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ABSTRAK

Skripsi ini disusun oleh Juliana Maria Stau.No Reg 321 12 025 dengan Judul
“AnalisisEfisiensiPengelolaan Modal Kerja Pada UD. MeubelKarya Sejahtera
Kupang” dibawah bimbingan Bapak Drs.Ec. SabinusHatul, MM selaku Pembimbing
I dan Bapak Drs. Wilhemus Ngete.MM selaku PembimbingII.

TujuanpendirianusahaMeubeladalahuntukmemenuhipermintaankonsumendan
juga membantumenunjang program pemerintahdalamhalperluasankesempatankerja,
meskipundemikianMeubelKarya Sejahtera
Kupangtetapbertujuanuntukmemperolehlaba. Dari kegiatanusahanya,
Meubeliniakanmenghasilkanlaporankeuangan yang dapatdianalisis. Dari hasilanalisis,
kitadapatmengetahuiefisiensipengelolaan modal kerjapadaMeubelKarya Sejahtera
Kupang, permasalahan yang
dikajidalampenelitianiniadalahBagaimanaefisiensipengelolaan modal
kerjapadaMeubelKarya Sejahtera
Kupang?.Penelitianinibertujuanuntukmengetahuipengelolaan modal
kerjapadaMeubelKarya Sejahtera Kupang.

ObyekpenelitianiniadalahMeubelKarya Sejahtera Kupang. Pengumpulan data
yang digunakanadalahmetodedokumentasidanwawancara. Metodeanalisis data yang
dugunakananalisiskuantitatifselanjutnyadisusunsecarasistematiskedalamtugasakhir.

Setelahdiadakananalisisefisiensipengelolaan modal
kerjaMeubelKaryaSejahtera Kupangdiperolehhasilpenelitian diketahui bahwa
Perputaran Kas pada tahun 2013 adalah 2,40 kali dengan periode terikatnya kas
sebesar 150 hari. Perputaran Kas tahun 2014 adalah 2,96 kali dengan periode
terikatnya sebesar 121 hari. Perputaran Piutang pada tahun 2103 adalah 1,13 kali
dengan periode terikatnya Piutang sebesar 318 hari. Perputaran Piutang pada tahun
2014 adalah 3,34 kali dengan periode terikatnya sebesar 107 hari. Perputaran
Persediaan tahun 2013 adalah 1,58 kali dengan periode terikatnya Persediaan sebesar
227 hari. Perputaran Persediaan tahun 2014 adalah 2,92 kali dengan periode
terikatnya Persediaan sebesar 123 hari. Perputaran Modal Kerja tahun 2013 adalah
0,50 kali dengan periode terikatnya Modal Kerja sebesar 720 hari. Perputaran Modal
Kerja tahun 2014 adalah 1,34 kali dengan periode terikatnya sebesar 268 hari.

Berdasarkanhasilanalisisdiatasterlihatbahwaperputarankas,
piutangdanpersediaansertaperputaran modal kerjapadaMeubelKarya Sejahtera
Kupang, perputarannyasangatrendah. Semakinrendahtingkatperputaran yang
dicapaimakaakansemakin lama periodeterikatnya. Hal inimengakibatkanpengelolaan
modal kerjaMeubelKarya Sejahtera Kupangtidakefisien.

Atashasilpenelitiandisarankan agar pengelolaan modal kerjapadaMeubelKarya
Sejahtera Kupangpembaharuandalammanajemen modal
kerjayaitudenganmeningkatkanefektivitasdalampenagihanpiutang, terutama yang
jatuh tempo. SelainituusahaMeubel juga dapatmengurangibiayaoperasional yang
kurangperluuntukmendapatkansisahasilusaha yang lebihmaksimal.
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