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BAB VI
PENUTUP

1.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Pengaruh Industri Terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Kupang, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai
berikut.

Data yang diperoleh dari Dinas Pariwisata Kota Kupang menunjukan
bahwa angka penyerapan tenaga kerja terus meningkat dari tahun 2015-2017.

1. Pada tahun 2016-2017 terjadi peningkatan sebanyak 3 hotel dari 64 hotel
naik menjadi 67 hotel dengan persentase peningkatan sebesar 4,7%. Lalu
pada tahun 2016-2017 jumlah kamar naik 374 kamar menjadi 2.481 kamar
yang di hasilkan dari 3 hotel yang dibangun pada tahun 2016-2017, dengan
presentase kenaikan jumlah kamar sebesar 17,75%.. Dan pada tahun 2016-
2017 penyerapan tenaga kerja bertambah 168 (seratus enam puluh
delapan) dari 1.056 menjadi 1.224 tenaga kerja yang di pengaruhi oleh
adanya penambahan jumlah hotel dengan jumlah presentase tenaga kerja
naik sebesar 5,90%.

2. Pada tahun 2015-2016, jumlah tour and travel bertambah 2 (dua) dan
mempengaruhi jumlah tenaga kerja dari 204 (dua ratus empat) menjadi
238 (dua ratus tiga puluh delapan) dengan presentase kenaikan 17%. Pada
tahun 2016-2017, jumlah tour and travel bertambah 1 (satu) dan
mempengaruhi dan mempengaruhi jumlah tenaga kerja dari 238 (dua ratus

tiga puluh delapan) menjadi 263 (dua ratus enam puluh tiga) dengan
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presetse kenaikan 10,50%.Peningkatan tenaga kerja dari 2015-2017, naik
sebesar 27,17% dengan jumlah tenaga kerja yang bertambah dari tahun
2015-2016 sebesar 34 (tiga puluh empat) orang dan ditahun 2016-2017

jumlah tenaga kerja yang betambah sebanyak 25 (dua puluh lima) orang.

. Pada tahun 2015-2016 jumlah tenaga kerja mengalami peningkatan

sebesar 19 (sembilan belas) orang dengan jumlah persentase sebesar
16,23%. Dan di tahun 2016-2017 jumlahtenaga kerja bertambah sebanyak
26 dua puluh enam) orang dengan persentase 19,11%. Dengan demikian
dapat dihitung jumlah tenaga kerja yang bertambah dari 2015-2017
sebesar 35,34% di bidang objek wisata Kota Kupang.

Saran

Berdasarkan penelitian tentang pengaruh industri pariwisata terhadap

penyerapan tenaga kerja di Kota Kupang, maka saran yang disampaikan adalah

sebagai berikut.

1. Dilihat dari ketiga variabel tersebut, yaitu hotel, tour and travel dan objek

wisata sangat berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja, hal yang harus

dilakukan untuk meningkatkan kesempatan kerja yang ada dengan cara

mempromosikan melalui event-event dan media sosial agar potensi pariwisata
lebih dikenal wisatawan asing.
Pemerintah perlu memperhatikan pengembangan infrastruktur objek wisata di

Kota Kupang baik jalan maupun infrastruktur pendukung didalam objek

wisata. Pemerintah juga harus menarik minat investor dalam negeri maupun

luar negeri untuk berinvestasi dalam bidang perhotelan di Kota Kupang.
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3. Penelitian  selanjutnya disarankan menyertakan variabel lain yang

mempengaruhi penyerapan tenaga kerja.
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