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ABSTRACT

This research was written by Yohakim R. F. Hadjon (311-14-008). Economic
Development Study Program under the guidance of supervisor | Marius Masri, SE,
M.Sc and counselor Il Br. Salomon Leki, SE, M.Ec.Dev. with the title "Analisys of
GDP, Minimum Wages and Labor Absorption in the MSME Sector in East Flores
District 2014-2017".

The problem in this study is how the development of GDP, minimum wages
and employment in the MSME sector in East Flores District 2014-20177?
This study aims to look at the development of GDP, minimum wages and employment
in the MSME sector in East Flores Regency. The data used is secondary data.

The analysis used in this data is SPSS. This is done to see the mean, median, mode,
deviation, standard variance, minimum, maximum and so on.

The results of the data analysis showed that there was a positive relationship
of 0.97% and a significant 0.03% between the value of the SME GRDP with the value
of the Minimum Wage in East Flores District in 2014-2017 without any amount of
Labor Absorption. After entering the number of Labor Absorption as a control
variable in this analysis it appears that there is a positive relationship of 0.91% and
significant 0.39% is accepted which means that the relationship between SME
GRDP, Minimum Wage and Labor Absorption in East Flores Regency SME sector or
in other words the higher the level of Employment Absorption, the Minimum Wage
will increase, the increase in Employment Absorption and Minimum Wages will
encourage the increase of SME GRDP, the increase in SME GRDP illustrates that
the SME sector in East Flores Regency has increased, but need to know the value of
the SME GRDP is not the only one that determines the minimum wage value for
workers, because there are other factors that are also related to the minimum wage
value, namely the amount of labor absorption.

In accordance with the results of the study, it is recommended that the East
Flores Regency government should strive to increase the number of Labor
Absorption by increasing the value of GRDP and Minimum Wages. This is to keep
employment in the MSME sector in East Flores Regency stable.

Keywords: GRDP, Minimum Wage and Labor Absorption
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ABSTRAK

Penelitian ini ditulis oleh Yohakim R. F. Hadjon (311-14-008). Program Studi
Ekonomi Pembangunan dibawah bimbingan pembimbing | Marius Masri, SE,
M.Sidan pembimbing Il Br. Salomon Leki, SE, M.Ec. Dev. dengan judul
”AnalisisPDRB,Upah  MinimumdanPenyerapanTenagaKerjaPadaSektorUMKM  di
Kabupaten Flores Timur 2014-2017".

Masalahdalampenelitianiniadalahbagaimana  perkembangan = PDRB,upah
minimumdan penyerapan tenaga kerja pada sektor UMKM di KabupatenFlores Timur
Tahun 2014-2017?

Penelitianinibertujuan untuk melihat perkembanganPDRB,upah
minimumdanpenyerapantenagakerjapadasektorUMKM di Kabupaten Flores Timur,
Data yang digunakan adalah data sekunder.

Analisis yang digunakan dalam data ini adalah SPSS. Ini dilakukan untuk
melihat  mean, median, modus, deviasi, standarvarian, minimum,
maksimumdansebagainya.

Hasilanalisis data menunjukkanbahwaadahubungan yang positif  0,97%
dansignifikan 0,03% antaranilaiPDRB UKM dengannilaiUpah  Minimumdi
Kabupaten Flores Timurtahun 2014-
2017tanpaadanyajumlahPenyerapanTenagaKerja.
SetelahmemasukkanjumlahPenyerapanTenagaKerjasebagaivariabelkontroldalamanali
sisiniterlihatbahwaadahubungan yang positif  0,91% dansignifikan 0,39%yang

berartibahwahubunganantara PDRB UKM, Upah Minimum
danPenyerapanTenagaKerjapadasektor UKM Kabupaten Flores
TimurdimanasemakintinggitingkatPenyerapanKerjamakaUpah Minimum
akanmeningkat, meningkatnyaPenyerapanKerjadanUpah Minimum
iniakanmendorongmeningkatnya PDRB UKM, meningkatnya PDRB UKM
menggambarkanbahwasektor UKM di Kabupaten Flores

Timurmengalamipeningkatan, namunperludiketahuinilai PDRB UKM bukanlahsatu-
satunya yang menentukannilaiUpah Minimum TenagaKerja, karenaadafaktor lain
juga yang berhubungandengannilaiUpah Minimum
yaituJumlahPenyerapanTenagaKerja.

Sesuai dengan hasil penelitian, maka disarankan kepada pemerintah
Kabupaten Flores Timur agar perlu berupaya untuk meningkatkan jumlah Penyerapan
Tenaga Kerja dengan meningkatkan nilai PDRB dan Upah Minimum. Hal tersebut
untuk menjaga agar ketenagakerjaan di sektor UMKM Kabupaten Flores Timur tetap
stabil.

Kata Kunci : PDRB, Upah Minimum Dan Penyerapan Tenaga Kerja

vii



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan, karena atas Berkat, Rahmat
dan Karunia-Nya, penulis bisa menyelesaikan skripsi yang berjudul Analisis PDRB,
Upah Minimum dan Penyerapan Tenaga Kerja Pada Sektor UMKM di Kabupaten
Flores Timur Tahun 2014-2017.

Adapun tujuan dari penulisan skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu
persyaratan kelulusan pada Universitas Katolik Widya Mandira Kupang
ProgramStudi Ekonomi Pembangunan.

Penyusunan skripsi disusun oleh penulis dengan berbagai rintangan, baik itu
datang dari penulis maupun datang dari luar. Namun dengan penuh kesabaran dan
terutama pertolongan dari Tuhan akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan. Penulis juga
mengucapkan terimah kasih sebesar-besarnya kepada :

1. Pater Philipus Tule, SVD sebagai Rektor Universitas Widya Mandira Kupang.

2. Bapak Djou Sewa Adrianus, SE, M. Si selaku Dekan Fakultas Ekonomika dan
Bisnis Universitas Katolik Widya Mandira Kupang.

3. Bapak Marius Masri, SE, M.Si selaku Ketua Program Studi Ekonomi
Pembangunandan sebagai Dosen pembimbing satu yang telah rela meluangkan
waktu untuk membimbing penulis agar dapat mengerti tentang bagaimana cara
penulis menyusun skripsi ini.

4. Bapak Br. Salomon Leki, SE, M.Ec. Dev. Selaku Sekretaris Keuangan Il

Universitas Katolik Widya Mandira Kupang dan sebagai Dosen pembimbing

viii



kedua yang telah membimbing penulis agar dapat mengerti tentang bagaimana
cara penulisan dan menyusun skripsi ini.
5. Seluruh Staf pengajar pada Program Studi Ekonomi Pembangunan dan Seluruh
Staf bagian administrasi Fakultas Ekonomika dan Bisnis UNWIRA Kupang.
6. Teman-teman satu angkatan yang selalu memberikan motivasi.
Semoga skripsi ini bermanfaat bagi penulis dan pembaca. Penulis menyadari
skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan oleh karena itu kritik dan saran yang

membangun sangat penulis harapkan.

Kupang, 10Juni 2019

Penulis



DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN JUDUL -+ e e eeneeenneemneanneeaneenee e i
LEMBAR PERSETUJUAN -« txreemeeeraetateetaneeaeeaeeraneeaeeraneeane li
LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSE:«tureeareerntaneaneaneeaeeaeraeaanens iii
[ = = N AN 7N o N iv
F N 21 =T N o T v
J N T I =T N T Vi
KATA PENGANTAR -« eeeneetantatetett ettt vii
DY = N = 3 o] T PP ViX
DY =0 N = B N =] =1 I Xii
DAFTAR GAIMBAR -ttt ettt Xiii
YT N 1 X T Xiv
PERSEMBAHAN: - -« e eeneetteteettte ettt e aee st e e aiae e aeeaas XV
BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar BelaKang:-«««-+«+ - reeeererimmiiii 1
1.2 RUMUSAN MaSAIAN - -+« v v e rnreenneemmneneerneeaneeaeeraneeaeeaaneaaneens 6
1.3 TUjuan Masalah:«« -« ceeemeremmiiii 6
1.4 MaNFAAt MASAIAN -+« « v v« rnrremmrernneanee et e e aaneeaeeanns 6



BAB Il TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN

TEORITIS

2.1 Tinjauan Pustaka

2.1.1 Usaha Kecil dan Menengah (UKM)«««oeeeemrreennnniinn. 8
2.1.2 Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) -« «-eveeeveennnn. 12
2.1.3 Upah MinimumM -« oeeeeeeemii 14
2.1.4 Tenaga Kerja: -«  erereereriiiiniiiii 17
2.1.5 Hubungan PDRB dengan Penyerapan Tenaga Kerja:--«---------- 25

2.1.6 Hubungan Upah Minimum dengan Penyerapan Tenaga Kerja-- 26
2.1.7 Penelitian TerdahulU:«---«- rreermmmmmi s 28

2.2 Kerangka PemiKiran -« corerrmni i e 33

BAB Il METODE PENELITIAN

3.1 Tempat dan Waktu Penelitian -« e rerrrrmremmniiiiiiiiiiiaiana, 35
3.2 Defenisi Operasiona| Variabel - -ovovrrrri 35
3.3 Popu|asi ........................................................................ 36

3.4 Jenis Data danSumber Data

341 JENiS Dala:--rrrrrrrrerrrrrrararttati it ittt 36
3.4.2 SUMDEr Data: -« rererrrerrarnriaaiiiaiiiii i it ti i aiaaaeaas 37
3.5 Metode Pengumpu]an DAt e errrrrrarair it i e 38

3.6 Teknik Analisis Data

BAB VI GAMBARAN UMUM

4.1 Gambaran Umum Kabupaten FIOres Timur--«-«««oveveveneinnnnnnn. 42

Xi



4.2 Gambaran Umum Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Flores 46

BAB V HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

5.1 Hasil Penelitian

Kerja .......................................................................... 68

5.1.2 Hasil Output Statistik Deskripstif PDRB, Upah Minimum dan
Penyerapan Tenaga Kerja .................................................. 69

5.1.3 Hasil Korelasi PDRB, Upah Minimum dan Penyerapan Tenaga
Kerja Pada Sektor UKM di Kabupaten Flores Timur--««-««----oevuee. 70

5.2 Pembanasan:- -« corerrrrmrimii i e i 72

BAB VI PENUTUP

6.1 KeSIMPulan: ««cceerssersiiriiiiinniiiiiie i, 74
5.2 SAIAIN:« -« v e e rererernananen ettt et et e e e et 75
DAFTAR PUST AK A e tttttatataniatteaae ettt eeeeeens 76
LAMPERAN -+« ettt ettt et e s e e e et ettt et e e e r e a e e e n e n e a e e a e aaeneaas 78

xii



DAFTAR TABEL

Halaman

Tabel 1.1 PDRB Kabupaten Flores Timur Atas Harga Berlaku 2010

Menurut Lapangan Usaha Tahun 2014-2017 (Juta Rupiah)------ 2
Tabel 1.2 Persentase Penduduk Flores Timur Berumur 15 Tahun Keatas

Menurut Jenis Kegiatan dan Jenis Kelamin Tahun 2017--------- 3
Tabel 1.3 Upah Minimum Kabupaten Flores TimurTahun 2014-2017

(da|am rupiah) ........................................................... 4
Tabel 4.1 Wilayah AdministrasiKabupaten Flores Timur:«--««-««ooeveenen. 42
Tabel 4.2 Penduduk Flores TimurdanSeberanKecamatannya:-««--«------ 45
Tabel 4.3 KeadaanPegawaiDinasKoperasidan UKM Menurut

Pendidikan, PangkatdanGolongan: -« -« -« «vevevenenneene. 63
Tabel 4.4  SaranadanPerlengkapanDinasKoperasidan UKM

Kabupaten FIOres TimU---«-cxererermrmmiiaiiiiiiiianisaeaaana, 65
Tabel 5.1 PDRB, Upah Minimum

danPenyerapanTenagaKerjaMenurutLapangan Usaha  Mikro

Kecil Menengah di Kabupaten Flores 68

TIIUE -+ v v e e e e e
Tabel 5.2HasilOuputDeskriptif PDRB,Upah Minimum

danPenyerapanTenagaKerja ............................................ 69

Tabel 5.3 HasilKorelasiPDRB, Upah Minimum danPenyerapanTenagaKerja

di Kabupaten Flores Timur----- e rrrermrerrnremrnennnrenennn,

xiii

71



DAFTAR GAMBAR

Halaman

Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran PDRB Dan Upah Minimum Terhadap
PenyerapanTenagaKerja ............................................ 34

Xiv



Y¥otto

fé XrENa ST LEP AT
senggul ada, darn
prarapanrmu tidak akan
fiang .,

%m&afi}:h? 5725



PERSEMBAHAN

Sebagai ungkapan Syukurku yang tulus dan sebagai ucapan terimah kasihku

kepada orang-orang yang telah mengasihiku. Dengan ungkupan syukur penulis

mempersembahkan skripsi ini untuk :

1.

Bapak yang kekal, Tuhan Yesus Kristus sebagai satu-satunya pemulihan dosa-
dosaku dan Bunda Maria yang telah memberikan belas kasihnya kepada aku dalam
perjuangan hidupku.

Bapak Fransiskus B. Fernandez dan Mama Sesilia Kuna Hadjon, yang telah
melahirkan dan membesarkan aku dengan penuh kasih sayang dan cinta serta
memberikan kesempatan untuk mengenyam pendidikan di Perguruan Tinggi.

Kaka tersayang Barce Fernandez dan lda Fernandez, yang selalu memberikan
semangat buatku dalam perjuangan menggapai cita-cita.

Sahabat-sahabatku yang selalu menemani aku dalam menyambut masa depan
dengan penuh canda dan tawa.

Almamater tercinta, Program Studi Ekonomi Pembangunan-Fakultas Ekonomika

dan Bisnis, Universitas Katolik Widya Mandira Kupang.

XVi



