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Masyarakat  NTT, 
Pembimbing I dan Rosadalima
 Berdasarkan pengamatan
pegawai pada Balai Pengembangan PAUD dan
rencana/target, dikarenakan kurangnya semangat kerja dan rasa ingin tahu dari 
pegawai yang merupakan faktor 
oleh pegawai dengan belakang 
dengan latar belakang pendidikan SMA sehingga menyebabkan pekerjaan tidak 
selesai sesuai rencana. 
 Jenis data menurut
Berdasarkan hasil analisis
bahwa : kategori persepsi (Xp
dikategorikan sangat
peningkatan kinerja pegawai
Kategori persepsi (Xp
dikategorikan baik. Dan persepsi (Xp
84,28% ini dikategorikan
 Hasil analisis
motivasi (X1) dan kompetensi
(Y) Balai Pengembangan PAUD dan
parsial (uji t) menunju
positif dan signifikan
3,601dan nilai signifikan .000. Variabel
berpengaruh secara positif
nilai t hitung = 4,702
(uji F) dapat diketahui
profesi (X2) secara 
kinerja pegawai (Y), hal
determinasi (R2) dik
variabel kompetensi profesi (X2) terhadap
Sisanya 56,5% dipengaruhi
masuk dalam penelitian
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kompetensi profesi kepada
atau semakin baik lagi.
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ABSTRAK 

Nomor IndukMahasiswa : 321 44 016 dengan
 dan Kompetensi Profesi terhadap Kinerja

Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan
NTT, di bawah bimbingan Jou Sewa Adrianus, SE,

Rosadalima Tisu,SE, MM sebagai Pembimbing II.
pengamatan dan data awal ditemukan bahwa
Pengembangan PAUD dan Dikmas NTT tidak

dikarenakan kurangnya semangat kerja dan rasa ingin tahu dari 
yang merupakan faktor motivasi dan pekerjaan yang harus dikerjakan 

oleh pegawai dengan belakang kompetensi Sarjana dikerjakan oleh pegawai 
latar belakang pendidikan SMA sehingga menyebabkan pekerjaan tidak 

selesai sesuai rencana.  
Jenis data menurut sifat terdiri dari : data kuantitatif dan data kualitatif. 

analisis dan pembahasan dari analisis deskriptif
persepsi (Xp-5) dari variabel motivasi dalah 85,03 % dan

sangat baik. Hal ini berarti motivasi berpengaruh
pegawai pada Balai Pengembangan PAUD dan

persepsi (Xp-5) dari variabel kompetensi profesi adalah 81,72% dan
baik. Dan persepsi (Xp-5) dari variabel kinerja pegawai

dikategorikan sangat baik. 
analisis regresi linear berganda menunjukkan 

kompetensi profesi (X2) berpengaruh terhadap
Pengembangan PAUD dan Dikmas NTT. Dari hasil pengujian

parsial (uji t) menunjukkan bahwa variabel motivasi (X1) berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai (Y) dengan nilai

signifikan .000. Variabel kompetensi profesi (X2) juga
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai (Y) dengan

t hitung = 4,702 dan nilai signifikan 0.000. Hasil pengujian
diketahui bahwa variabel motivasi (X1) dan variable

 bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan
pegawai (Y), hal ini ditentukan oleh nilai Fhitung sebesar 14,221

diketahui bahwa kontribusi dari variabel motivasi (X1) dan
profesi (X2) terhadap kinerja (Y) sebesar 0,435 atau 43,5%

% dipengaruhi oleh variabel lain yang mana variabel
penelitian ini.   

kepada Kepala Balai Pengembangan  PAUD dan
memperhatikan, mempertahankan dan meningkatkan

kepada pegawai, agar kinerja pegawai dapat 
lagi. Bagi para pegawai dari segi motivasi dapat

kerja yang aman dan kondusif dan segi kompetensi profesinya
dalam penyelesaian tugas harus secara baik 

Motivasi, Kompetensi Profesi dan Kinerja 
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IndukMahasiswa : 321 44 016 dengan judul skripsi 
Kinerja Pegawai pada 

dan Pendidikan 
Adrianus, SE, MM sebagai 
Pembimbing II. 

bahwa realisasi kinerja 
tidak sesuai dengan 

dikarenakan kurangnya semangat kerja dan rasa ingin tahu dari 
pekerjaan yang harus dikerjakan 

Sarjana dikerjakan oleh pegawai 
latar belakang pendidikan SMA sehingga menyebabkan pekerjaan tidak 

dan data kualitatif. 
deskriptif disimpulkan    

dalah 85,03 % dan 
berpengaruh baik dalam 

Pengembangan PAUD dan Dikmas NTT. 
adalah 81,72% dan 

pegawai sebesar 

 bahwa variabel 
 kinerja pegawai 
pengujian secara 

motivasi (X1) berpengaruh secara 
nilai t hitung = 

profesi (X2) juga 
pegawai (Y) dengan 

pengujian secara simultan 
variable kompetensi 
signifikan terhadap 

sebesar 14,221. Hasil uji 
motivasi (X1) dan 

kinerja (Y) sebesar 0,435 atau 43,5% .  
variabel tersebut tidak 

PAUD dan Dikmas NTT 
meningkatkan motivasi serta 

 terus meningkat 
dapat menciptakan 

profesinya dapat lebih 
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