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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan data penelitian ini maka dapat 

disimpulkan beberapa hal sebagai berikut. 

5.1.1 Hasil analisis deskriptif menunjukkan :  

5.1.1.1 Persepsi responden terhadap kinerja guru, kompetensi pedagogik, 

kompetensi sosial, dan penilaian kinerja guru di Kabupaten Kupang 

termasuk baik.    

5.1.1.2 Persepsi responden terhadap penilaian kinerja terhadap etos kerja guru di 

Kabupaten Kupang termasuk cukup. 

5.1.2 Hasil analisis inferensial menunjukkan :  

5.1.2.1 Ada pengaruh positif dan signifikan etos kerja terhadap kinerja guru. 

Artinya jika etos kerja baik maka akan meningkatkan kinerja guru. 

5.1.2.2 Ada pengaruh positif dan signifikan kompetensi pedagogik terhadap etos 

kerja dan kinerja guru. Artinya jika kompetensi pedagogik baik maka akan 

meningkatkan etos kerja dan kinerja guru. 

5.1.2.3 Ada pengaruh positif dan signifikan penilaian kinerja terhadap etos kerja. 

Artinya dengan dilakukan penilaian kinerja maka akan meningkatkan etos 

kerja. 

5.1.2.4 Ada pengaruh negatif dan tidak signifikan kompetensi sosial terhadap etos 

kerja. Artinya kompetensi sosial mempunyai pengaruh yang negatif tetapi 

tidak terlalu berarti bagi peningkatan etos kerja. 



120 
 

5.1.2.5 Ada pengaruh positif dan tidak signifikan kompetensi sosial terhadap 

kinerja guru. Artinya kompetensi sosial mempunyai pengaruh yang positif 

tetapi tidak terlalu berarti bagi peningkatan kinerja guru. 

5.1.2.6 Ada pengaruh positif dan tidak signifikan penilaian kinerja terhadap 

kinerja guru. Artinya penilaian kinerja mempunyai pengaruh yang positif 

tetapi tidak terlalu berarti bagi peningkatan kinerja guru. 

5.1.2.7 Ada pengaruh negatif dan tidak signifikan kompetensi sosial terhadap 

kinerja guru dengan dimediasi etos kerja. Artinya dengan dimediasi etos 

kerja, kompetensi sosial berpengaruh negatif tetapi tidak terlau berarti bagi 

peningkatan kinerja guru. 

5.1.2.8 Ada pengaruh positif dan signifikan kompetensi pedagogik terhadap 

kinerja guru dengan dimediasi etos kerja. Artinya dengan dimediasi etos 

kerja jika kompetensi pedagogik baik maka akan meningkatkan kinerja 

guru. 

5.1.2.9 Ada pengaruh positif dan signifikan penilaian kinerja terhadap kinerja 

guru dengan dimediasi etos kerja. Artinya dengan dimediasi etos kerja jika 

dilakukan penilaian kinerja maka akan meningkatkan kinerja guru. 

5.2. Saran 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan serta kesimpulan, maka peneliti 

mengajukan beberapa saran berikut. 

5.2.1 Bagi pembaca dan guru  

5.2.1.1 Etos kerja guru perlu ditingkatkan melalui terpeliharanya rasa aman, 

terpeliharanya kondisi kerja yang menyenangkan, terpeliharanya rasa 
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mampu mengerjakan tugas, dan terpeliharanya rasa dapat memberikan 

sumbangan nyata, agar kinerja guru dapat meningkat 

5.2.1.2 Kompetensi pedagogik guru perlu ditingkatkan dengan memotivasi guru 

dan mengaktifkan kelompok MGMP serta mengikutsertakan guru dalam 

diklat – diklat agar kinerja guru dan etos kerja dapat meningkat 

5.2.1.3 Kompetensi Sosial guru perlu ditingkatkan dengan melakukan interaksi 

dan komunikasi kepada siswa, sesama guru, orangtua siswa dan 

masyarakat sekitar, agar kinerja dan etos kerja guru meningkat. 

5.2.1.4 Penilaian kinerja perlu dilakukan oleh suatu sekolah dengan alat penilaian 

kinerja guru untuk perbaikan kinerja dan etos kerja guru.  

5.2.2 Bagi Peneliti lain jika ingin melakukan penelitian serupa , diharapkan 

menambah faktor lain agar dapat diketahui juga pengaruhnya terhadap 

kinerja guru dan etos kerja antara lain iklim kerja, lingkungan sekolah dan 

sarana/prasarana sekolah 
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