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ABSTRAKSI 

Aparatur Sipil Negara (ASN) merupakan bagian penting dari keberlangsungan Birokrasi 

di Indonesia. Untuk itu dibutuhkan proses rekrutmen dan penempatan pegawai yang baik 

demi terciptanya kinerja yang efektif dan efisien. Dikantor Camat Sambi Rampas 

Kabupaten Manggarai Timur terdapat ketidaksesuaian latar belakang pendidikan dengan 

jabatan yang diisi. Oleh karena itu syarat penempatan seperti pendidikan, keterampilan, dan 

pengalaman kerja harus di perhatikan dengan baik.  

Secara umum penelitian ini bertujuan untuk melihat kesesuaian penempatan pegawai di 

Kantor Camat Sambi Rampas dengan syarat  penempatan. Penelitian ini menggunakan  

jenis penelitian kuantitatif .  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penempatan pegawai di Kantor Camat Sambi 

Rampas Kabupaten Manggarai Timur sudah dilakukan dengan baik. Analisis indikator 

pengetahuan mendapatkan (cukup baik), analisis indikator keterampilan kerja mendapatkan 

persentase (baik), dan analisis indikator pengalaman kerja mendapatkan persentase (baik). 

Namun terdapat beberapa aspek yang harus diperbaiki guna mencapai visi dan misi kantor 

Kecamatan Sambi Rampas Kabupaten Manggarai Timur  

Kata Kunci : Penempatan Pegawai, Syarat Penempatan, Kantor Camat Sambi Rampas 

Kabupaten Manggarai Timur 
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ABSTRAKSI 

State Civil Apparatus (ASN) is an important part of the sustainability of bureaucracy in 

Indonesia. That requires the good recruitment and deployment of staff for an effective 

efficient performance. In the (Kecamatan Sambi Rampas), there is a mismatch of 

educational background to the position filled. Therefore terms of office like knowledge, 

skill and experience must be concern. 

 In general, this research aims to look at the suitability of the placement of employees in 

the ( Kecamatan Sambi Rampas Kabupaten Manggarai Timur) with terms of office. This 

study uses a quantitative research. 

The results showed that the deployment of staff in the (Kecamatan Sambi Rampas 

Kabupaten Manggarai Timur) has done well with the percentage of. Indicator analysis 

knowledge to get a percentage (pretty good), analysis of indikators of job skills to get a 

percentage (good), and analysis of indikators of work experience earn a percentage of 

(good). However, there are some aspects that should be improved in order to achieve the 

vision and mission of the Employment (Kecamatan Sambi Rampas Kabupaten Manggarai 

Timur) 

Keywords: Employee Placement, Position Requirements, Kantor Camat Sambi Rampas 

Kabupaten Manggarai Timur. 
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