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BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan perhitungan koefisien korelasi product moment diperoleh hasil 

sebesar 0,990, dan nilai pada rtabel dengan tingkat taraf signifikan 5% untuk 

n=14 diperoleh nilai rtabel sebesar 0,425. Yang berarti bahwa hasilb 

perhitungan koefisien korelasi product moment adalah lebih besar dari nilai 

rtabel (0,990>0,425). Sehingga hipotesa yang dikemukakan dalam penelitian 

ini dapat diterima, yaitu pengelolaan kearsipan memiliki peran penting di Biro 

Umum Kantor Gubernur Nusa Tenggara Timur. .  

Berdasarkan persamaan di atas maka konstanta 18,44. Berarti saat kinerja 

pegawai di anggap nol (diabaikan) maka pengelolaan kearsipan sebesar  18,44, 

sedangkan Koefisien  variabel kinerja pegawai 0,28 atau Y = 18,44 + 0,28 = 

18,72.   

Pengelolaan kearsipan pada Biro Umum Kantor Gubernur Nusa Tenggara 

Timur saat ini sudah berjalan dengan baik walaupun sumber daya manusianya 

masi terbatas karena mereka harus mencari orang yang mempunyai skil atau 

kemampuan sendiri dalam pengelolaan arsip. Pengelolaan arsip saat ini 

dikatakan baik karena sarana dan prasarana dalam penyimpanan arsip sudah 

mulai mendukung dan memadai yang memudahkan pegawai dalam kinerja 

pengelolaan arsip. 
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6.2 Saran 

a. Perlu adanya sumber daya manusia di bidang kearsipan (Arsiparis) yang 

mampu melakukan pengelolaan arsip. Tanpa adanya sumber daya manusia 

di bidang kearsipan maka pengelolaan arsip tidak akan dapat berjalan 

dengan baik. 

b. Perlu adanya sarana dan prasarana kearsipan. Sarana prasarana kearsipan 

merupakan unsur penunjang dalam melakukan pengelolaan arsip yang tidak 

kalah pentingnya dengan unsur SDM. Tanpa adanya sarana dan prasarana 

kearsipan maka arsip tidak akan dapat tercatat dengan baik, sehingga data 

dan informasinya akan hilang begitu saja. Melalui pengelolaan arsip yang 

baik dan benar sesuai dengan ketentuan yang berlaku maka tujuan dari 

lembaga instansi/organisasi akan dapat tercapai dengan baik. 

c. Demikian pentingnya arsip itu bagi penyelenggaraan lembaga pemerintahan, 

publik dan bisnis khususnya pada Biro Um um Kantor Gubernur Nusa 

Tenggara Timur. Arsip juga sebagai bahan pertanggungjawaban nasional 

bagi generasi yang akan datang, maka semua komponen masyarakat harus 

mulai peduli dan sadar akan pentingnya arsip. 
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PERNYATAAN 

 

1. Pengelolaan Kearsipan (X)  

A. Penyimpanan arsip 

a) Ruang penyimpanan arsip sudah sesuai dengan standarisasi yang 

telah ditentukan? 

a. Sangat sesuai 

b. Sesuai 

c. Agak sesuai 

d. Tidak sesuai 

e. Sangat tidak sesuai 

b) Komputer yang dikhususkan untuk pengelolaan arsip sudah 

mencukupi? 

a. Sangat mencukupi 

b. Mencukupi 

c. Agak mencukupi 

d. Tidak mencukupi 

e. Sangat tidak mencukupi 

B. Pemeliharaan arsip 

a) Alat pemeliharaan arsip sudah memadai? 

a. Sangat memadai 

b. Memadai 
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c. Agak memadai 

d. Tidak memadai 

e. Sangat tidak memadai 

b) Pegawai melakukan tindak pemeliharaan arsip yang tepat agar arsip 

tidak mudah rusak dan hilang? 

a. Sangat setuju 

b. Setuju 

c. Agak setuju 

d. Tidak setuju 

e. Sangat tidak setuju 

C. Penyusutan arsip 

a) Penyusutan arsip dilakukan berdasarkan jenisnya? 

a. Sangat setuju 

b. Setuju 

c. Agak setuju 

d. Tidak setuju 

e. Sangat tidak setuju 

b) Penyusutan arsip dilakukan oleh bapak dan ibu? 

a. Sangat setuju 

b. Setuju 

c. Agak setuju 

d. Tidak setuju 

e. Sangat tidak setuju 
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2. Kierja Pegawai 

A. Keinginan Bekerja 

a) Efisiensi waktu yang bapak/ibu perlukan dalam menyelsaikan 

setiap tugas yang diberikan? 

a. Sangat efisiensi 

b. Efisien 

c. Agak efisien 

d. Tidak efisien 

e. Sangat tidak efisien 

b) Bapak/Ibu masuk kantor sesuai dengan waktu yang ditetapkan? 

a. Sangat sesuai 

b. Sesuai 

c. Agak sesuai 

d. Tidak sesuai 

e. Sangat tidak sesuai 

B. Kemampuan Kerja  

a) Tugas yang diberikan sesuai dengan kemampuan? 

a. Sangat sesuai 

b. Sesuai 

c. Agak sesuai 

d. Tidak sesuai 
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e. Sangat tidak sesuai 

b) Tugas yang dikerjakan tepat pada waktu? 

a. Sangat tepat waktu 

b. tepat waktu 

c. Agak tepat waktu 

d. Tidak tepat waktu 

e. Sangat tidak tepat waktu 

C. Kemahiran Kerja 

a) Bapak/Ibu memeiliki keterampilan sendiri terhadap kerja yang 

diberikan? 

a. Sangat setuju 

b. Setuju 

c. Agak setuju 

d. Tidak setuju 

e. Sangat tidak setuju 

b) Keterampilan yang dimiliki dapat menyelesikan tugas yang 

diberikan tepat waktu? 

a. Sangat tepat waktu 

b. Tepat waktu 

c. Agak tepat waktu 

d. Tidak tepat waktu 

e. Sangat tidak tepat waktu 
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Lampiran Uji Signifikansi  

DF = N-2 Tingkat Uji Signifikansi Satu arah 

dengan taraf signifikansi 5% atau 

0,05 

0,05 

1 0.9877 

2 0.9000 

3 0.8054 

4 0.7293 

5 0.6694 

6 0.6215 

7 0.5822 

8 0.5494 

9 0.5214 

10 0.4973 

11 0.4762 

12 0.4575 

13 0.4409 

14 0.4259 

15 0.4124 
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