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 ABSTRAK 

DIONISIUS NARA FATAKAI (42118080) PENGARUH 

PENGELOLAAN KEARSIPAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

PADA BIRO UMUM KANTOR GUBERNUR NUSA TENGGARA 

TIMUR 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Pengelolaan Arsip 

Terhadap Kinerja Pegawai di Biro Umum Kantor Gubernur Provinsi Nusa 

Tenggara Timur. Bentuk atau jenis penelitian ini adalah penelitian asosiatif 

dengan analisa kuantitatif, dengan maksud untuk mencari pengaruh antara 

variabel independen dengan variabel dependen.Teknik analisa data dalam 

penelitian ini menggunakan teknik kuantitatif yang digunakan untuk menguji 

hubungan/pengaruh antara variabel bebas dan variabel terikat dengan 

menggunakan perhitungan statistic yaitu korelasi product moment. 

 Dari hasil peneltiian menunjukkan dalam perhitungan koefisien korelasi 

product moment diperoleh hasil bahwa perhitungan koefisien korelasi product 

moment adalah lebih besar dari nilai rtabel (0,990>0,425). Sehingga hipotesa 

yang dikemukakan dalam penelitian ini dapat diterima, yaitu pengelolaan 

kearsipan mempunyai pengaruh positif atau kuat terhadap efisiensi kerja 

pegawai pada Biro Umum Kantor Gubernur Nusa Tenggara Timur.  

Kata Kunci : Pengelolaan, Arsip, Kinerja. 

ABSTRACT 

DIONISIUS NARA FATAKAI (42118080) THE INFLUENCE OF 

CIVIL MANAGEMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE 

GENERAL BUREAU OF THE GOVERNOR'S OFFICE OF NUSA 

TENGGARA TIMUR 

The purpose of this study was to determine the effect of archive management 

on employee performance in the General Bureau of the Governor's Office of 

East Nusa Tenggara Province. The form or type of this research is associative 

research with quantitative analysis, with a view to finding the effect between the 

independent variable and the dependent variable. namely the product moment 

correlation. 

 From the results of the research, it shows that in calculating the product 

moment correlation coefficient, it is found that the calculation of the product 

moment correlation coefficient is greater than the rtable value (0.990> 0.425). 

So that the hypothesis put forward in this study can be accepted, namely the 

management of archives has a positive or strong influence on the work 

efficiency of employees at the General Bureau of the East Nusa Tenggara 

Governor's Office.  

Keywords: Management, Archives, Performance. 
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