BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data pada penelitian ini, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai
berikut:

1. Gambaran tentang variabel Sarana Pembelajaran Digital adalah dalam kategori “Baik”
sementara variabel Kompetensi Digital Guru, Motivasi Berprestasi dan Kinerja Guru SMK
Negeri 2 Kupang adalah dalam kategori “sangat baik™.

2. Variabel sarana pembelajaran digital (X1) memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap motivasi berprestasi (Z).

3. Variabel kompetensi digital guru (X2) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
motivasi berprestasi (Z).

4. Variabel sarana pembelajaran digital (X1) memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja guru ().

5. Variabel kompetensi digital guru (X1) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja guru (Y).

6. Variabel motivasi berprestasi (Z) memiliki pengaruh negatif namun signifikan terhadap
kinerja guru (Y).

7. Motivasi berprestasi (Z) tidak memediasi pengaruh sarana pembelajaran digital (X1)
terhadap kinerja guru ().

8. Motivasi berprestasi (Z) memediasi pengaruh kompetensi digital guru (X2) terhadap

kinerja guru (Y).



9. Variabel sarana pembelajaran digital (X1), kompetensi digital guru (X2) dan motivasi
berprestasi (Z) berpengaruh dan memberikan kontribusi sebesar 98,5% terhadap kinerja
guru (Y). Sementara variabel sarana pembelajaran digital (X1) dan kompetensi digital guru
(X2) berpengaruh dan memberikan kontribusi sebesar 85,4% terhadap motivasi berprestasi

).

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka peneliti menyampaikan saran sebagai berikut:

1. SMK Negeri 2 Kupang harus memastikan ketersediaan sarana pembelajaran digital, guru
yang kompeten menggunakan sarana digital dan termotivasi untuk memberikan prestasi
terbaiknya sehingga dapat menghasilkan kinerja yang diharapkan. Saran ini diperhatikan
selaras dengan temuan dalam penelitian ini yang menunjukkan bahwa ada pengaruh
signifikan di antara keempat variabel yang diteliti.

2. Penelitian selanjutnya perlu memasukkan variabel lain yang belum diteliti dalam penelitian
ini demi mendapatkan gambaran yang lebih utuh tentang kinerja guru di SMK Negeri 2
Kupang. Beberapa variabel lain yang bisa diteliti di SMK Negeri 2 Kupang misalnya
budaya organisasi, iklim yang kondusif, kemampuan manajerial kepala sekolah,

manajemen bengkel dan laboratorium, dll.
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