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Abstrak

Revolusi Industri 4.0 mendorong masyarakat global semakin terdigitalisasi
dan karena itu wajib meningkatkan kualitas diri demi mengimbangi
perkembangan dan perubahan yang sedang berlangsung. Guru sebagai salah satu
komponen penting dalam menciptakan sumber daya manusia yang bermutu perlu
membekali diri dengan sarana pembelajaran digital dan kompetensi digital demi
mendukung lahirnya kinerja yang baik.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sarana pembelajaran
digital, kompetensi digital guru terhadap kinerja guru SMK Negeri 2 Kupang
dengan motivasi berprestasi sebagai variabel intervening.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi dan sampel
dalam penelitian ini berjumlah 96 responden. Jenis data dalam penelitian ini
adalah data  primer. Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner. Teknik
analisis data yang digunakan adalah analisis statistik deskriptif dan analisis
statistik inferensial.

Hasil analisis statistik inferensial menunjukkan bahwa sarana
pembelajaran digital (X1) memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
motivasi berprestasi (Z) dan kinerja guru (), kompetensi digital guru (X2)
memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap motivasi berprestasi (Z)
dan kinerja guru (Y), motivasi berprestasi (Z) memiliki pengaruh negatif namun
signifikan terhadap kinerja guru (). Untuk hasil uji mediasi menunjukkan bahwa
motivasi berprestasi tidak memediasi pengaruh sarana pembelajaran digital
terhadap kinerja guru namun motivasi berprestasi memediasi pengaruh
kompetensi digital guru terhadap kinerja guru. Nilai adjusted R? untuk kinerja
guru adalah 0,985 dan motivasi berprestasi sebesar 0,854 yang bermakna bahwa
variabel sarana pembelajaran digital, kompetensi digital guru dan motivasi
berprestasi berkontribusi sebesar 98,5% terhadap Kinerja guru. Sementara variabel
sarana pembelajaran digital dan kompetensi digital guru berkontribusi sebesar
85,4% terhadap motivasi berprestasi.

Kata kunci: Sarana pembelajaran digital, kompetensi digital guru, motivasi
berprestasi dan kinerja guru
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Abstract

The 4.0 Industrial Revolution has pushed global society to increasingly
become digitized and because of that it is mandatory to improve self quality to
keep pace with ongoing developments and changes. Teachers as one of important
components in creating quality human resources need to equip themselves with
digital learning tools and digital competencies to support their good performance.

This study aims to analyze the effect of digital learning facilities, teacher’s
digital competence on teacher’s performance at SMK Negeri 2 Kupang with
Achievement Motivation as an Intervening Variable.

This is a quantitative research. Population and sample is 96 respondents. It
applied primary data. Data collection is carried out through questionnaire. Data
analysis technique applied is descriptive and inferential statistical analysis.

The results of inferential statistical analysis showed that digital learning
facilities (X1) had a positive and significant influence on achievement motivation
(2) and teacher’s performance (), teacher’s digital competence (X2) had positive
and significant influence to achievement motivation (Z) and teacher’s
performance (Y), achievement motivation (Z) had negativ but significant
influence to teacher’s performance (Y). Mediation test result showed that
achievement motivation did not mediate the influence of digital learning facilities
to teacher’s performance but achievement motivation mediated the influence of
teacher’s digital competence on teacher’s performance. Adjusted R? score for
teacher’s performance is 0,985 and achievement motivation is 0,854 which means
that digital learning facilities, teacher’s digital competence and achievement
motivation variables contributed 98,5% for teacher’s performance. Meanwhile
digital learning facilities and teacher’s digital competence variables contributed
85,4% to achievement motivation.

Key words: digital learning facilities, teacher’s digital competence, achievement
motivation and teacher’s performance
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