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ABSTRAK

Adriana Aek, NIM: 32114073 dengan judul skripsi “Pengaruh Disiplin
Kerjadan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada KSP. Kopdit
Swasti Sari Pusat Kupang”, di bawah bimbingan Wolfram Ndouk, SE, MM
sebagai pembimbing | dan Rosadalima Tisu, SE, MM sebagai pembimbing II.

Penelitan dilakukan karena berdasarkan pengamatan dan data awal ditemu
kan bahwa disiplin kerja (tingkat keterlambatan dan ketidakhadiran) pada KSP.
Kopdit Swasti Sari Pusat Kupang selalu naik turun dari bulan Januari-Desember
tahun 2018. Kondisi disiplin kerja ini diikuti oleh kondisi
lingkungankerjayangkurangbaik seperti laptop atau printer yang eror, temperatur,
tata ruang, meja kursi yang tidak bisa difungsikan serta penumpukkan berka di
atas meja kerja. Tujuanpenelitian: 1) Untuk mengetahui gambaran umum tentang
disiplin kerja, lingkungan kerja dan kinerja pada KSP. Kopdit Swasti Sari Pusat
Kupang, 2) Apakah disiplin kerja dan linhkungan Kkerja secara parsial
berpengaruh parsial dan signifikan terhadap kinerja karyawan KSP. Kopdit Swasti
Sari Pusat Kupang, 3) Apakah disiplin kerja dan lingkungan kerja secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan KSP. Kopdit Swasti
Sari Pusat Kupang.

Berdasarkan hasil olah data secara deskriptif dapat disimpulkan bahwa
kategori persepsi (XP-5) disiplin kerja adalah 81,33% dan dikategorikan baik.
Kategori persepsi (XP-5) dari variabel lingkungan kerja adalah 89,74% dan
dikategorikan sangatbaik. Kategori persepsi (XP-5) dari variabel kinerja sebesar
78,83% ini dikategorikan baik.

Hasil analisis regresi linear berganda menunjukkan bahwa Y=
0,557X1+ 0,340X2. Hasil pengujian secara parsial (uji t) menunjukkan bahwa
variabel disiplin kerja (X;) berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
kinerja (YY) dengan nilai t hitung = 3.244 dan nilai signifikan 0.003. Variabel
lingkungan kerja (X;) juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
(Y) dengan nilai t hitung =1.979 dan nilai signifikan 0.048. Hasil pengujian secara
simultan (uji F) dapat diketahui bahwa variabel disiplin kerja (X;) dan variabel
lingkungan kerja (X,) secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja (), hal ini ditunjukkan oleh nilai F hitung sebesar 0.000. Hasil
uji determinasi (R?) diketahui bahwa kontribusi dari variabel disiplin kerja (X;)
dan variabel lingkungan kerja (X,) terhadap kinerja (Y) sebesar 0,244 atau
24,40%. Sisanya 75,60% dipengaruhi oleh variabel lain yang mana variabel
tersebut tidak termasuk dalam penelitian ini.

Disarankan kepada pimpinan KSP. Kopdit Swasti Sari Pusat Kupang agar
lebih memperhatikan, mempertahankan dan meningkatkan kedisiplinan kerja dan
kondisi lingkungan kerja kepada karyawan, dengan cara menciptakan suasana
kerja yang aman dan kondusif, melaksanakan pekerjaan sesuai dengan target yang
direncanakan, menaati peraturan yang ada dan bekerja secara efektif dan efisien,
agar kinerja karyawan terus meningkat setiap tahunnya.

Kata kunci: Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Kinerja
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