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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Hasil analisis deskriptif memberikan gambaran rata-rata skor untuk 

persepsi populasi (Xp-/5) variabel disiplin kerja karyawan sebesar 81,33% 

yang artinya gambaran dari disiplin kerja adalah baik dan skor rata-rata 

variabel lingkungan kerja sebesar 89,74% dan dikatakan sangat baik, serta 

variabel kinerja sebesar 78,83% adalah baik. 

2. Variabel lingkungan kerja secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan Kopdit Swasti sari Pusat Kupang. 

Variabel disiplin secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan Kopdit Swasti Sari Pusat Kupang, dan variabel 

lingkungan kerja serta disiplin secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan Kopdit Swasti Sari Pusat Kupang. 

3. Hasil koefisien determinasi (R
2
) dalam penelitian ini adalah 24,4% 

terhadap kinerja karyawan Kopdit Swasti Sari Pusat Kupang, yang 

merupakan kontribusi dari dua variabel bebas yaitu disiplin kerja dan 

lingkungan kerja, sedangkan sisanya 75,6% merupakan dari faktor lain 

yang tidak dalam peneltian ini. 
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B. Saran  

   Berdasarkan hasil analisis penelitian, hasil pembahasan dan kesimpulan 

maka saran dari penulis yang dapat diberikan yaitu: 

1. Kopdit Swasti Sari Pusat Kupang, hendaknya mempertahankan dan 

meningkatkan kinerja karyawan dengan cara meningkatkan kedisiplinan 

dalam bekerja (Datang ke kantor tepat waktu) guna terciptanya kinerja 

karyawan yang berkualitas dalam organisasi. 

2. Kopdit Swasti Sari Pusat Kupang hendaknya memperhatikan fasilitas-

fasilitas dengan melakukan perubahan fasilitas dan memperbaiki fasilitas 

yang sudah rusak sehingga dapat memperoleh kinerja yang baik dan dapat 

mencapai target yang ditentukan, serta dari pimpinan juga harus selalu 

memperhatikan kebutuhan karyawan. 

3. Kopdit Swasti Sari Pusat Kupang hendaknya meningkatkan kualitas 

pekerjaan sesuai dengan standar organisasi yang ada dalam melakukan 

pekerjaan sehingga dapat memperoleh hasil kinerja yang baik. 

4. Kopdit Swasti Sari Pusat Kupang hendaknya memperbaiki kondisi 

lingkungan kerja yaitu dengan memperbaiki penerangan dalam ruang 

kerja, memperluas ruang kerja, mengatur tata letak pada ruang kerja, dan 

selalu memperhatikan dan memperbaiki sarana-prasarana yang ada, 

sehingga adanya semangat karyawan dalam melakukan setiap pekerjaan 

dengan kondisi lingkungan yang baik tersebut, dan dapat meningkatkan 

kinerja pada Koperasi Sawsti Sari itu sendiri. 
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