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ABSTRAK

Januario Johan Seran, 2022. Pengaruh Fasilitas Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Di Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Malaka. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Fasilitas kerja
terhadap Kinerja pegawai pada kantor Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Malaka. Penelitian ini merupakan Jenis penelitian kuantitatif,
metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskritif dan
eksplanatori survey. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui bagaimana
pengaruh fasilitas kerja dengan Kkinerja pegawai pada kantor Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten malaka. Sampel dalam
penelitian ini sebanyak 14 responden. Teknik pengambilan data yang
digunakan adalah angket dan tes. Penelitian ini dilaksanakan dalam dua tahap,
yaitu tahap pengambilan data dengan angket dan tahap pengambilan data
dengan tes.Berdasarkan interpretasi yang dicocokan dengan hasil perhitungan
angka indeks korelasi “r” product moment dengan besar rxy (0,810) yang
besarnya terletak antara 0,70-0,90. Ini berarti pengaruh fasilitas kerja terhadap
kinerja pegawai pada Kantor Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Malaka terdapat korelasi yang kuat atau tinggi signifikan, dengan
kontribusi sebesar 65% sedangkan sisanya 35% ditentukan oleh faktor lain.
Jadi, simpulan yang diperoleh dari penelitian ini adalah bahwa terdapat
hubungan yang signifikan antara fasilitas kerja dengan kinerja pegawai di
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Malaka.

Kata Kunci : Fasilitas Kerja dan Kinerja Pegawai



