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ABSTRAK 

Juliandro Rinaldi Badju Bidi (42118046) Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai di 

Kantor Camat Oebobo Kota Kupang 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan motivasi dengan kinerja pegawai di 

Kantor Camat Oebobo Kota Kupang. Masalah yang diteliti adakah hubungan yang positif dan 

signifikan antara motivasi dan kinerja pegawai di Kantor Camat Oebobo Kota Kupang. Bentuk 

atau jenis penelitian ini adalah eksploratif dan didukungan dengan data yang diperoleh dari hasil 

pengolahan data kuesioner dan data observasi. Teknik analisis data dimulai dari penyebaran 

kuesioner kepada responden, kemudian pengolahan data dengan uji validitas, uji reliabilitas, uji 

korelasi product moment, kemudian uji signifikansi koefisien regresi sederhana uji (t), dan uji 

regresi.  

Dari hasil penelitian menunjukan bahwa dalam perhitungan koefisien korelasi product moment 

diperoleh hasil bahwa koefisien korelasi (r) sebesar 0,257. Yang diperlihatkan dari koefisien 

korelasi (r) menunjukan bahwa tingkat korelasinya rendah dan berhubungan positif yang artinya 

jika variabel motivasi eksternal meningkat, maka kinerja pegawai pun juga akan ikut meningkat. 

Kata Kunci: Motivasi dan Kinerja 

 

 

ABSTRAK 

Juliandro Rinaldi Badju Bidi (42118046) The Effect of Motivation on Employee 

Performance at the Oebobo Sub-District Office, Kupang City 

The purpose of this study was to determine the relationship between motivation and employee 

performance at the Oebobo Sub-District Office, Kupang City. The problem studied is wheter there 

is a positive and significant relationship between motivation and employee performance at the 

Oebobo Sub-District Office, Kupang City. The form or type of this research is exploratory and is 

suppoerted by data obtained from the result of processing questionnaire data and observation data. 

The data analysis technique started from distributing questionnaires to respondents, then 

processing the data with validity tests, reliability tests, product moment correlation tests, the simple 

regression coefficient test (t) significance tests, and regression tests. 

From the research results show that in calculating the product moment correlation coefficient, the 

result is that the correlation coefficient (r) is 0,257. Which is shown from the correlation coefficient 

(r) shows that the level of correlation is low and positively related, which means that if the external 

motivation variable increases, the employee’s performance will also increase. 

Keywords: motivation and performance 
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