BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

1. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis setiap variabel menunjukan bahwa

a. Variabel teknologi komunikasi berada pada klasifikasi baik, karena
total nilai sebesar 24 nilai ini berada pada klasifikasi baik (21-25)
dalam arti, teknologi komunikasi dapat dilihat dari beberapa
indikator yakni mendapatkan informasi, mendapat data secara real
time. Menunjukan bahwa teknologi komunikasi di kantor Afb Tv
kupang berjalan dengan baik.

b. Variabel produktivitas kerja karyawan berada pada klasifikasi baik
karena total nilai sebesar 23,5 nilai ini berada pada klasifikasi baik
(21-25) dalam arti, produktivitas kerja karyawan dapat dilihat dari
beberapa indikator antara lain kuantitas kerja, kualitas kerja, dan
ketepatan waktu. Menunjukan bahwa produktivitas kerja karyawan
di Afb Tv Kupang berjalan dengan baik.

2. Hasil analisis korelasi membuktikan bahwa ada hubungan yang positif
dan signifikan antara variabel teknologi komunikasi (X) dengan variabel
produktivitas kerja karyawan (Y) pada Kantor Afb Tv Kupang. Hal ini
terbukti dari analisis korelasi produk moment menunjukan bahwa
korelasi antara variabel teknologi komunikasi (X) dengan variabel

produktivitas kerja karyawan (Y) pada Kantor Afb Tv Kupang, dimana
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nilai r hitung 0,810 lebih kecil dari nilai r tabel 0,811 pada tingkat
signifikan 5%, maka hipotesis nol (Ho) yang menyatakan tidak ada
hubungan antara variabel pengaruh teknologi komunikasi dengan
variabel produktivitas kerja karyawan.

3. Hasil analisis koefisien determinasi menunjukan bahwa presentase
pengaruh hubungan teknologi (X) dengan variabel produktivitas kerja
karyawan (Y) pada kantor Afb Tv Kupang sebesar 65,5% sedangkan

sisanya 43,1% di pengaruhi faktor lain.

6.2 Saran
Secara umum variabel bebas teknologi komunikasi mempunyai

hubungan yang signifikan dengan variabel terikat yaitu produktivitas kerja

karyawan pada kantor Afb Tv Kupang sehingga disarankan:

1. Bagi Instansi
Kondisi ini selalu ditingkatkan dalam rangka memberi manfaat untuk
peningkatan hubungan motivasi dan produkvitas menjadi lebih baik lagi
dan juga bisa menambahkan karyawan lebih banyak lagi sehingga
pekerjaan menjadi lebih mudah.

2. Bagi Peneliti
Lebih banyak lagi memahami dan menganalisa faktor-faktor yang
berhubungan dengan teknologi komunikasi dan produktivitas kerja
karyawan dengan menggunakan berbagai teori seperti teori

determinisme.
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3. Bagi Pembaca

Penelitian selanjutnya juga diharapkan dapat menggunakan lebih banyak
sumber untuk mencari laporan pengaruh teknologi komunikasi dan

produktivitas kerja karyawan.dengan masalah yang sama.
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Lampiran 1

LAMPIRAN

KUESIONER

PENGARUH TEKNOLOGI KOMUNIKASI TERHADAP PRODUKVITAS

KERJA KARYAWAN DI KANTOR AFB TV KUPANG

I.  PETUNJUK PENGISIAN

A. Bacalah angket ini dengan teliti sebelum Bapak/Ibu mengisi atau

memberikan jawaban.

Berilah tanda (V) pada salah satu jawaban yang sesuai dengan
pendapatan Bapak/Ibu pada kolom yang tersedia.

Jika Bapak/Ibu salah dalam mencheklist (V) pilihan jawaban yang
dimaksud, maka Bapak/Ibu dapat melingkari jawaban yang sesuai

dengan kesalahan yang sebenarnya.

. IDENTITAS RESPONDEN

1.

2.

No Responden

Nama

Usia ; Tahun
Jenis Kelamin : L/P

Jabatan
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PERTANYAAN PENELITIAN

a. Variabel pengaruh teknologi komunikasi pada Kantor AFB TV

Kupang

Keterangan : SB : Sangat Baik

B : Baik

CB  : Cukup Baik

KB  : Kurang Baik

STB : Sangat Tidak Baik

NO

PERTANYAAN

JAWABAN

SB

CB KB

STB

Bagaimana tangung jawab karyawan
dalam pekerjaan yang diberikan untuk

mendapat informasi?

Apa saja yang di siapkan karyawan
untuk mendapatkan data secara real

time?

Bagaimana operasional  perusahaan
dalam memanfaatkan waktu untuk

meneyelsaikan pekerjaan?

Apakah anda menguasai semua aplikasi

yang ada di komputer di kantor?

Teknologi sebagai salah satu media
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yang menunjang dalam penyelesaian

pekerjaan?

Teknologi  komunikasi  memberikan
informasi penting bagi anda secara

cepat?

Apakah oprasional di kantor berjalan

dengan baik?
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b. Variabel produktivitas kerja karyawan pada kantor AFB TV

Kupang

Keterangan : ST : Sangat Tinggi

T : Tinggi

S : Sedang

KT  : Kurang Tinggi

STT : Sangat Tidak Tinggi

NO

PERTANYAAN

JAWABAN

SB

CB KB

STB

Bagaimana tingkat pemahaman para
karyawan  atas  pekerjaan  yang

diberikan?

Bagaimana tingkat kepatuhan karyawan
atas kebijakan yang ditentukan oleh

pimpinan?

Bagaimana tingkat ketercapain tujuan
dan sasaran kerja para karyawan di

kantor Afb Tv Kupang?

Anda akan terus meningkatkan mutu

dalam menyelesaikan tugas?

Anda dapat menyelesaikan tugas anda

dengan tepat waktu?

90




Tabel 5.1
Rekapitulasi Jawaban Responden Tentang Pengaruh Variabel

Teknologi Komunikasi pada Kantor AFB TV Kupang

No No pertanyaan Total
Resp Nilai
1 2 3 4 5 6 7

1 5 5 4 4 4 5 5 32

2 4 5 4 4 4 4 4 29

3 4 4 3 3 4 3 4 25

4 5 5 4 4 4 4 5 31

5 2 3 3 2 3 3 3 19

6 ) 5 4 4 4 5 5 32

Jumlah 25 27 22 21 23 24 26 168

Sumber: diolah oleh peneliti (2022)
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Tabel 5.2

Rekapitulasi Varibel Produkvitas Kerja Karyawan Pada Kantor AFB

TV Kupang
No No pertanyaan Total
Resp Nilai
1 2 3 4 5

1 4 5 5 4 5 23

2 4 4 4 4 4 20

3 3 3 4 4 4 18

4 4 4 5 4 5 22

5 3 3 3 3 2 14

6 4 5 5 4 5 23
Jumlah |22 24 26 23 25 120

Sumber: diolah oleh peneliti (2022)
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Uji Validitas Teknologi Komunikasi (X) dan Variabel Produktivitas

Kerja Karyawan (Y)

Tabel 5.3

Korelasi Validitas Teknologi Komunikasi (X)

No r hitung r tabel Keterangan
1 0,966 0,811 Valid
2 0,977 0,811 Valid
3 0,905 0,811 Valid
4 0,977 0,811 Valid
5 0,858 0,811 Valid
6 0,870 0,811 Valid
7 0,953 0,811 Valid
Sumber : Data Primer (Olahan peneliti dari SPSS 16.0,2022)

Tabel 5.4

Korelasi Validitas Produktivitas Kerja Karyawan (Y)

No r hitung r tabel Keterangan
1 0,880 0,811 Valid

2 0,889 0,811 Valid

3 0,974 0,811 Valid

4 0,835 0,811 Valid

5 0,972 0,811 Valid

Sumber : Data Primer (Olahan peneliti dari SPSS 16.0,2022)
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Tabel 5.5

Reliabilitas Teknologi Komunikasi (X)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 6 100.0
Excluded® 0 .0
Total 6 100.0
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.960 7

Sumber:(Olahan peneliti dari SPSS 16.0,2022)

94



Tabel 5.6

Reliabilitas Produktivitas Kerja Karyawan (Y)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 6 100.0}
Excluded? 0 .0
Total 6 100.0

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

921 5

Sumber : (Olahan peneliti dari SPSS 16.0,2022)
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Uji Hubungan Teknologi Komunikasi (X) Dengan Produktivitas Kerja

Karyawan (Y)

No Item Pertanyaan
Responden X Y X2 Y2 XY
1 32 32 1024 1024 1024
2 29 20 841 400 580
3 25 18 525 324 450
4 31 22 961 484 682
5 19 14 361 196 266
6 32 23 1024 529 736
Jumlah 168 138 4736 2957 3735

Sumber : (Olahan peneliti dari data kuisioner 2022)
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Hasil Uji Hubungan Teknologi Komunikasi (X) Dengan

Produkvitas Kerja Karyawan (Y)

Correlations

Teknologi Produktivitas
Komunikasi kerja karyawan
Teknologi Komunikasi Pearson Correlation 1 .810
Sig. (2-tailed) 051
N 6 6
Produktivitas kerja Pearson Correlation .810 1
karyawan Sig. (2-tailed) 051
N 6 6

Sumber: (Olahan peneliti dari SPSS 16.0)
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