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MOTTO  

“ The best revenge is to show the best version of ourselves. Enjoy the process 

slowly but surely “  

- Pungky W. Permatasari -  
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ABSTRAK 

 

Kinerja merupakan adalah hasil yang diperoleh oleh suatu organisasi baik 

yang bersifat profit oriented dan non profit oriented yang dihasilkan selama satu 

periode waktu. Kinerja digunakan untuk mengukur dan mengevaluasi proses 

dalam pencapaian hasil atau tujuan dari suatu organisasi atau perusahaan. 

Penelitian ini menggambarkan bagaimana kinerja yang dilakukan oleh 

Batalyon Pangkalan Pertahanan XI Merauke melakukan tugasnya dalam 

mempertahankan stabilitas negara. Selain itu merujuk pada tugas pokok dan 

fungsi sebagai satuan tempur yang ditugaskan di daerah perbatasan Indonesia dan 

Papua Nugini. Kinerja yang dilakukan menekankan pada pembinaan potensi 

maritim, pembinaan dan peningkatan kualitas sumber daya dan juga sebagai 

pasukan pengamanan terhadap faktor – faktor yang mengancam keutuhan NKRI. 

Pendekatan yang digunakan untuk melihat bagaimana gambaran kinerja yang 

dilakukan melalui kelima indikator yaitu, produktivitas, kualitas layanan, daya 

tanggap, responsivitas, dan akuntabilitas. Kelima indikator tersebut akan dianalisa 

dengan menggunakan metode kuantitatif dan kualitatif. Faktor – faktor yang 

menjadi hambatan dalam kinerja yang dilakukan adalah masih rendahnya stigma 

masyarakat mengenai aparat, selain pengelolahan sumber daya yang dimiliki 

sendiri masih perlu di maksimalkan sehingga masyarakat di perbatasan mampu 

mandiri dalam pengelolahan sumber daya.  

Pembinaan potensi maritim yang dilakukan merupakan bagian dari tugas 

pokok dan fungsi dalam menyelenggarakan operasi amfibi, pengamanan pulau 

terluar serta pembina kekuatan dan kesiapan operasi satuan maritim. Batalyon 

Pangkalan Pertahanan XI Merauke hadir di tengah – di tengah masyarakat dan 

berkolaborasi dengan masyarakat agar dapat terwujudnya ketahanan dan 

keamanan serta stabilitas NKRI.  

Berdasarkan kelima indikator yang digunakan pada penelitian ini 

menggambarkan kinerja yang dilakukan oleh Batalyon Pangkalan Pertahanan XI 

sangat baik, penguatan pertahanan dan sabilitas negara perlu adanya pembinaan 

yang menimbulkan dampak yang positif bagi masyarakat luas, membangun 

komunikasi, pemberdayaan masyarakat serta bersinergi dengan tokoh masyarakat 

dalam berbagai kegiatan baik dalam pemecahan masalah dan kegiatan budaya 

lainnya menjadi kunci utama dalam tercapainya visi misi serta tujuan dalam 

mengemban tugas. 

Untuk dapat mengakses informasi umum perlu ditingkatkan lagi seperti 

pembuatan website agar masyarakat luas dapat mengetahui dan mengakses 

informasi umum tentang Batalyon Pangkalan Pertahanan XI Merauke. 

Kata Kunci : Kinerja, Pembinaan Potensi Maritim, Batalyon Pangkalan 

Pertahanan XI, Marinir 
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ABSTRACT 

 

Performance is the result obtained by an organization that is both profit 

oriented and non profit oriented which is produced over a period of time. 

Performance is used to measure and evaluate the process in achieving the results 

or goals of an organization or company. 

This study describes how the performance of the XI Merauke Defense 

Base Battalion carried out its duties in maintaining the stability of the country. In 

addition, it refers to the main tasks and functions as a combat unit assigned to the 

border areas of Indonesia and Papua New Guinea. The performance carried out 

emphasizes on fostering maritime potential, fostering and improving the quality of 

resources and also as a security force against factors that threaten the integrity of 

the Unitary State of the Republic of Indonesia. The approach used to see how the 

performance description is carried out is through the five indicators, namely, 

productivity, service quality, responsiveness, responsiveness, and accountability. 

The five indicators will be analyzed using quantitative and qualitative methods. 

The factors that become obstacles in the performance carried out are the low 

stigma of the community regarding the apparatus, in addition to managing their 

own resources, they still need to be maximized so that people at the border are 

able to be independent in managing resources. 

. The development of maritime potential that is carried out is part of the 

main tasks and functions in carrying out amphibious operations, securing the outer 

islands as well as fostering the strength and readiness of maritime unit operations. 

The XI Merauke Defense Base Battalion is present in the midst of the community 

and collaborates with the community so that the resilience and security and 

stability of the Republic of Indonesia can be realized. 

Based on the five indicators used in this study, the performance carried out 

by the XI Defense Base Battalion is very good, strengthening state defense and 

stability requires coaching that has a positive impact on the wider community, 

building communication, community empowerment and synergizing with 

community leaders in various activities. both in problem solving and other 

cultural activities are the main keys in achieving the vision, mission and goals in 

carrying out tasks. 

To be able to access general information, it is necessary to improve again 

such as making a website so that the wider community can know and access 

general information about the XI Merauke Defense Base Battalion. 

 

Keywords : Performance, Maritim Potential Development, Batalyon Pangkalan 

Pertahanan XI, Marines 
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