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ABSTRAK

Judul penelitian: Profil perencanaan karir siswa dan implikasinya terhadap
layanan informasi karir (studi deskriptif kuantitatif pada siswa kelas X TITL² SMK Negeri
02 Kupang tahun pelajaran 2015/2016). Masalah penelitian: a) Bagaimana profil
perencanaan karir siswa- siswi kelas X TITL² SMK Negeri 02 Kupang tahun pelajaran
2015/2016?. b) apa implikasi profil perencanaan karir bagi siswa-siswi kelas X TITL² SMK
Negeri 02 kupang tahun pelajaran
2015/2016?Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui profil perencanaan karir siswa kelas
X TITL² SMK Negeri 02 kupang tahun pelajaran 2015/2016 dan untuk mengetahui
implikasinya terhadap layanan informasi karir pada siswa kelas X TITL² SMK Negeri
02 Kupang tahun pelajaran 2015/2016. Metode penelitian yang digunakan adalah studi
deskriptif kuantitatif.

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah inventori berupa daftar cek. Daftar
cek yang dimaksud adalah daftar pernyataan profil perencanaan karir siswa. Sasaran atau
subjek dalam penelitian ini adalah siswa kelas X TITL² SMK Negeri 02 Kupang tahun
pelajaran
2015/2016 yang berjumlah 32 orang. Hasil penelitian di kelas X TITL² SMK Negeri 02
Kupang tahun pelajaran 2015/2016 menunjukkan bahwa: a). Kecenderungan perencanaan
karir siswa kelas X TITL 2 SMK Negeri 02 kupang tahun pelajaran 2015/2016 dengan skor
rata-rata sebesar
88 berada diantara rentangan skor 76-98. Mengacu pada hasil analisis data kecenderungan
pusat di atas maka dapat disimpulkan bahwa profil perencanaan karir siswa dan implikasinya
terhadap layanan informasi karir siswa kelas X TITL 2 SMK Negeri 02 kupang tahun pelajaran
2015/2016 cenderung kuat. Berdasarkan kesimpulan di atas maka peneliti memberikan saran
bagi : Kepala Sekolah tetap mempertahankan dan meningkatkan kerjasama dengan semua
pihak untuk
meningkatkan program bimbingan  karir bagi
siswa .

Guru BK mengaplikasikan rencana kegiatan bimbingan karir sebagai upaya
untuk memotivasi siswa terus belajar dan berkembang sesuai dengan kebutuhan dan
tingkat perkembangan karir siswa, meningkatkan kerja sama dengan pihak luar seperti
perguruan tinggi dan pihak-pihak yang terkait untuk memberikan informasi karir yang
bermanfaat bagi siswa. Siswa hendaknya lebih antusias mengikuti pelaksanaan
kegiatan bimbingan karir,untuk kepentingan masa depan siswa itu sendiri.


