
BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan masalah penelitian serta pembahasan dan interprestasi data

hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa kecenderungan profil perencanaan

karir siswa kelas X TITL² pada SMK Negeri 02 Kupang tahun pelajaran

2015/2016 termasuk kategori kuat.

Profil perencanaan karir yang sudah ditemukan dalam penelitian ini perlu

diperhatikan pada aspek-aspek yang ada sehingga siswa-siswi mampu

meningkatkan profil perencanaan karir ke depannya.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas maka peneliti memberikan saran kepada

pihak-pihak yang terlibat dalam kegiatan di sekolah yaitu:

1. Kepala Sekolah

Kepala sekolah tetap mempertahankan dan meningkatkan kerja sama

dengan semua pihak untuk meningkatkan program bimbingan karir

termasuk informasi karir bagi siswa.



2. Guru BK

a. Mengaplikasikan rencana kegiatan bimbingan karir sebagai upaya

untuk memotivasi siswa terus belajar dan berkembang sesuai dengan

kebutuhan dan tingkat perkembangan karir siswa

b. Meningkatkan kerja sama dengan pihak luar seperti perguruan tinggi

dan pihak-pihak yang terkait untuk memberikan informasi karir yang

bermanfaat bagi siswa.

3. Guru mata pelajaran

Guru mata pelajaran lebih memahami perencanaan karir siswa

sehingga mendukung kegiatan di sekolah

4. Siswa

Siswa hendaknya lebih antusias mengikuti pelaksanaan kegiatan

bimbingan karir, untuk kepentingan masa depan siswa itu sendiri.
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