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ABSTRAK 

 

Basilio Franca Pereira Miranda, Nomor Registrasi 331 18 120, dengan 

judul Skripsi “Pengaruh Teknologi Informasi, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia dan Sistem Pengendalian Intern Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pada Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah (BP4D) Kabupaten Kupang”. Di bawah bimbingan 

Ibu Dr. M. E. Perseveranda, SE., M.Si sebagai Pembimbing I dan Ibu Maria 

Goreti Malut, SE., MM sebagai Pembimbing II.  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh teknologi informasi, 

kompetensi sumber daya manusia, dan sistem pengendalian intern terhadap 

kualitas laporan keuangan pada Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengemabngan Daerah Kabupaten Kupang . Jenis Penelitian penelitian lapangan 

dengan pendekatan kuantitatif. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini 

adalah kuesioner dengan menggunakan sampel sebanyak 36 responden diolah 

menggunakan SPSS Statistic 24.0. Teknik pengambilansampel dengan metode 

sampling jenuh. Penelitian ini menggunakan metode analisis data uji regresi liner 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial teknologi informasi 

( thitung > ttabel 3,490 > 2,036) dan kompetensi sumber daya manusia (thitung > ttabel 

3,480 > 2,036) berpengaruh dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

karena nilai thitung > ttabel. Adapun sistem pengendalian intern tidak berpengaruh 

karena nilai thitung 1,242 < tatbel 2,036. Kemudian secara simultan, teknologi 

informasi, kompetensi sumber daya manusia dan sistem pengendalian intern 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan dengan fhitung 4,560 > ftabel 

2,89 

Simpulan dari penelitian ini adalah teknologi informasi, kompetensi sumber 

daya berperan penting terhadap kualitas laporan keuangan secara parsial 

sedangkan secara simultan adalah teknologi informasi, kompetensi sumber daya 

manusia dan sistem pengendalian intern berperan penting terhadap kualitas 

laporan keuangan. Saran dari penelitian ini untuk Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kupang adalah 

melakukan perbaikan sistem akuntansi, meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia dengan melakukan pelatihan tentang pengelolaan keuangan. 

 

Kata Kunci:   Teknologi Informasi, Kompetensi Sumber Daya Manusia,     

                        Sistem Pengendalian Intern dan Kualitas Laporan Keuangan 
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