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ABSTRAK 

 

           Yosep A.Orlando Ela, NIM 33113027, dengan judul skripsi Analisis 

Penyerapan Anggaran Belanja Modal Pada Dinas Kesehatan Provinsi NTT 

2017-2018. Dibawah Bimbingan Ibu Rere Paulina Bibiana, SE, M.Si, sebagai 

pembimbing I dan Bapak Br. Salomon Leki, SE, M, Ec, Dev sebagai Pembimbing II. 

           Rumusan Masalah dalam penelitian ini adalah Apa Saja Faktor-Faktor Yang 

Menghambat Penyerapan Anggaran Belanja Modal Pada Dinas Kesehatan Provinsi Nusa 

Tenggara Timur? Tujuan penelitian ini adalah Untuk Mengetahui Mengetahui Faktor-

Faktor Yang Menghambat Penyerapan Anggaran Belanja Modal Pada Dinas Kesehatan 

Provinsi Nusa Tenggara Timur . 

           Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara dan studi dokumentasi. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini berdasarkan jenis data dalam penelitian 

terbagi atas data menurut sumber dan sifat. Data menurut sumber terbagi atas data primer 

dan data sekunder sedangkan data menurut sifat terbagi atas kuantitatif dankualitatif. 

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian analisis Deskriptif kualitatif. 

           Hasil Penelitian menunjukkan bahwa Secara umum Dinas Kesehatan Provinsi 

Nusa Tenggara Timur sudah melakukan tugas pelaksanaannya dengan efisien. Hal 

ini dikarenakan realisasi belanjanya selalu lebih rendah dari anggaran yang 

ditetapkan dan merujuk dari konsep kinerja belanja dimana ‘belanja dikatakan 

baik apabila belanja lebih rendah dari anggaran yang telah ditetapkan atau belanja 

menghabiskan anggaran sebesar anggaran itu sendiri’. Namun pada sisi lain, 

pelaksanaan anggaran belanja modal pada Dinas Kesehatan Provinsi Nusa 

Tenggara Timur bisa dikatakan gagal, karena ada beberapa item belanja yang 

realisasi anggaranya sangat minim. Sedangkan, dalam hal menghemat anggaran, 

Dinas Kesehatan Provinsi Nusa Tenggara Timur juga sudah melakukan tugasnya 

pelaksanaanya dengan baik, yakni dengan menyeleksi kebutuhan mana yang harus 

diprioritaskan. 

           Saran bagi Dinas Kesehatan Provinsi Nusa Tenggara Timur  dalam 

penyusunan anggaran hendaknya dilakukan secara cermat dan tepat serta 

memperhatikan sakala prioritas, agar penyerapan anggaran belanja modal dapat 

berjalan lancar dan tidak mengalami keterlambatan maka SKPD sebaiknya 

melaksanakan dan mematuhi rencana yang telah disusun, baik rencana kegiatan 

maupun rencana penarikan dana penarikan dan atau anggaran kas. Dengan 

melaksanakan kegiatan sesuai jadwal dan teroordinasi antar bidang maka 

penyerapan akan berjalan dengan baik tanpa keterlambatan. 
 

 

Kata Kunci : Belanja Modal 
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