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ABSTRAK 

 Penelitian ini berjudul “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja 

Pegawai Pada Kantor Desa Helanlangowuyo”. Tujuan penelitian ini adalah: untuk 

mengetahui gambaraan keadaan dari variabel lingkungan kerja, variabel motivasi 

kerja dan mengatahui variabel lingkungan kerja mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap motivasi kerja. Penelitian ini bertitik tolak dari teori 

lingkungan kerja variabel (X) yang dikemukakan oleh Sedarmayanti dan teori 

motivasi kerja variabel (Y) yang dikemukakan oleh Edy Sutrisno. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan eksplanatif, jenis 

data yang digunakan adalah data primer dan data skunder, bersumber dari 

responden dan data-data pendukung dari instansi terkait. Teknik pengumpulan 

data, quisioner dan dokumentasi, responden sebanyak 30 orang dan teknik analisis 

data, analisis deskriptif, analisis korelasi uji determinasi, uji regresi dan uji 

hipotesis. 

 Hasil analisis deskriptif setiap variabel menunjukan bahwa variabel 

lingkungan kerja berada pada klasifikasi sedang (78-102) karena total nilai 96 dan 

variabel motivasi kerja berada pada klasifikasi sedang (78-102) karena total nilai 

92,96. Sedangkan hasil analisis korelasi menunjukan bahwa hubungan variabel 

lingkungan kerja (X) dengan variabel motivasi kerja (Y) mempunyai nilai r hitung 

(0,741) lebih besar nilai r tabel (0,361) keputusan Ho ditolak dan Ha diterima. 

Kemudian melakukan uji determinasi memperoleh hasil nilai koefisien sebesar 

54,9% yang menunjukan bahwa motivasi kerja dipengaruhi oleh lingkungan kerja. 

sedangkan sisanya sebesar 45,1% dipengaruhi oleh variabel-variabel lain selain 

lingkungan kerja. 

      

Kata kunci : Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja 
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ABSTRAK 

 

 This study entitled “The Influence Of Work Enivironment On Employee 

Work Motivation At The Helanlangowuyo Village Office”  the purpose of this 

study was: to find out the description of the state of the work environment 

variable, work motivation variable, and to know the work environment variable 

has a significant influence on work motivation. This research is based on the 

theory of work environment variabel (X) proposed by Sedarmayanti and the 

theory of work motivation variable (Y) proposed by Edy Sutrisno. The method 

used in this study is descriptive and explanative method, the type of data used is 

primary data and secondary data, sourced from respondents and supporting data 

from related agencies. Data collection techniques, questionnaires and 

documentation, 30 respondents and data analysis, correlation analysis, 

determination test, regression test and test hypothesis. 

 The results of the descriptive analysis of each variable show that the work 

environment variable is in the medium classification (78-102) because the total 

value  is 96 and the work motivation  variable is in the medium classification (78-

102) because the total value is 92,96. While the results of the correlation analysis 

show that the relationship between  the work environment variable (X) and the 

work motivation variable (Y) has a calculated r value (0,471) which is greater 

than the r table value (0,361) the decision Ho is rejected and Ha is accepted. Then 

do a determination test to get a coefficient value 54,9% which shows that work 

motivations is influenced by the work environment while the remaining 45,1% is 

influenced by the variabels other than the work environment. 

 

Keywords: Work Environment And Work Motivation 
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