
BAB VI 

PENUTUP 

1.1 KESIMPULAN  

1. Berdasarkan hasil analisis deskriptif menunjukan bahwa: 

1. Setiap masing-masing indikator dari variabel motivasi kerja 

memperoleh nilai 117. Nilai ini berada pada klasifikasi baik 

(120-126) dalam arti menujukan bahwa motivasi kerja yang di 

tunjukan oleh pimpinan kepada para pegawai dan sesama 

pegawai sudah berjalan maksimal. 

2. Setiap masing-masing indikator dari variabel kinerja pegawai 

memperoleh skor rata-rata sebesar 116,8  nilai ini berada pada 

kalsifikasi baik (120-126) Dalam arti menujukan bahwa 

kinerja pegawai yang di tunjukan oleh pegawai dikantor camat 

lewolema melalui indikator-indikator telah berjalan dengan 

maksimal. 

3. Hasil analisis korelasi membuktikan bahwa ada hubungan 

yang signifikan baik antara variabel motivasi kerja dengan 

kinerja pegawai, ini  di tunjukan dengan nilai r hitung 0,663  

sedangkan untuk r tabel nya adalah sebesar 0,361 pada tingkat 

kepercayaan 99% dengan db=n-2, menggunakan teknik 

analisis product moment menggunakan bantuan pengolahan 

data SPSS versi 20. 

4. Hasil nilai koefisien determinasi ada pengaruh antara variabel 

motivasi kerja terhadap kinerja pegawai sebesar 56% 

sedangkan sisanya 44% dipengaruhi oleh faktor lainnya yang 

tidak diuji dalam analisis ini. 

 

 

 



6.2 SARAN 

1. Pemimpin Kantor Camat Lewolema perlu meningkatkan kinerja pegawai 

dalam pelayanan untuk kepuasan masyarakat. peningkatan kinerja pegawai 

dalam pelayanan dapat dilakukan dengan memberikan pelatihan-pelatihan 

rutin dan berkelanjutan kepada setiap pegawai yang menangani bagian 

administrasi di kantor camat lewolema agar meningkatkan  kepuasan 

masyarakat. 

2. Bagi pegawai yang kurang dalam hal bertanggung jawab dalam bekerja dan 

memanfaatkan waktu kerja dapat ditindak dengan memberi sanksi sesuai 

dengan kesalahan yang dilakukan , dimulai dari teguran lisan maupun tertulis 

hingga sanksi administrasi sehingga dapat menghasilkan efek jera bagi 

pegawai yang bersangkutan dalam rangka peningkatan kualitas kinerja 

pegawai dalam pelayanan . 
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