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ABSTRAK 
Dinas Kehutanan Provinsi Nusa Tenggara Timur merupakan salah satu 

instansi teknis dalam memberikan pelayanan kepada publik. Namun Dinas Kehutanan 
Provinsi Nusa Tenggara Timur khususnya bagian Administrasi Keuangan sistem 
pengolahan datanya masih bersifat manual, sehingga dibutuhkan suatu solusi untuk 
meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam pengolahan data penggajian pegawai 
dengan menggunakan suatu aplikasi berbasis komputer. 

Proses pengembangan aplikasi ini menggunakan metodologi pembangunan 
perangkat lunak secara Waterfall, Untuk Pengembangan Sistem Informasi Penggajian 
Pegawai Dinas Kehutanan Provinsi NTT menggunakan bahasa pemrograman Java 
dengan tools NetBeans 7.3.1 dan MySql sebagai database. 

Hasil yang diperoleh dari aplikasi Pengembangan Sistem Informasi 
Penggajian Pegawai ini diinginkan dapat mempermudah proses pengolahan data 
Penggajian Pegawai di kantor Dinas Kehutanan Provinsi NTT di Kupang,  sehingga 
penyajian data dapat dilakukan dengan cepat dan akurat. Sehingga dapat 
meningkatkan kinerja pegawai menjadi lebih efektif dan efisien. 
Kata Kunci : Pengembangan Sistem Informasi Penggajian Pegawai Dinas  
                        Kehutanan Provinsi NTT. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ABSTRACT 
 
        Departement of forestry East Nusa Tenggara province is one relevant technical 
institution in providing services to the public. But departement of forestry East Nusa 
Tenggara province especially administrasi financial treatment system the data is still a 
manual, so that is required a solution to improve effectiveness and efficiency in data 
processing payroll employees with using an application dna-based computer. 
      The process of development this application methodology using software 
development in waterfall, to information system development payroll employees 
dept. of forestry province East Nusa Tenggara use programming language java with 
tools netbeans 7.3.1 and mysql as databases. 
      The result of application information system development payroll employees this 
desirable to simplify processes data processing payroll  clerk in the office of 
departement forestry province East  Nusa Tenggara in kupang, so that presentation of 
data can be done faster and accurately. So can increase the employee performance 
becomes effective and efficient. 
Keywords: Information system development payroll employees departement off 

 orestry province of East  Nusa Tenggara. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


