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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian pembahasan analisis dan pengujian yang telah dilakukan, maka 

dapat diambil kesimpulan terhadap Pengembangan Sistem Informasi Penggajian Pegawai  

pada Kantor Dinas Kehutanan Provinsi NTT: 

1. Sistem ini dapat memberikan informasi mengenai data pegawai, jabatan, golongan dan 

gaji. 

2. Sistem ini dapat membantu mempermudah pegawai dalam mengimput data. 

 

5.2 Saran  

Adapun saran yang ingin di kemukakan kepada pemakai sistem antara lain sebagai 

berikut : 

1. Agar program yang ada dapat berjalan dengan optimal, maka diharapkan untuk 

sedikit mengadakan suatu pelatihan terlebih dahulu terhadap pemakai sistem. 

2. Agar resiko kehilangan data dapat terhindar maka perlindungan terbaik adalah dengan 

membuat backup file secara teratur terhadap data yang telah ada dan menyimpan data 

yang telah ada pada disket atau media penyimpanan yang lain. 
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