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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A.KESIMPULAN 

Berdasarkan uraian hasil dan penelitan yang berjudul Efektivitas Penempatan 

Pegawai dalam Pelayanan E-KTP pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Manggarai  Timur. dapat disimpulkan sebagai berikut :  

a. Pendidikan sangat diperhatikan dalam penempatan pegawai untuk dapat 

menentukan bagian penempatan atas jabatan dengan tingkat Pendidikan yang 

dimiliki. Tetapi masih ditemukan adanya pegawai yang tidak sesuai dengan latar 

belakang pendidikannya,  

b. Masih belum memperhatikan Pengetahuan kerja yang dimiliki seorang pegawai. 

Hal ini dapat mengindikasi terjadinya kurang pemahaman terhadap prosedur 

kerja sehingga dapat menyebabkan ketidak efektifan dalam memulai bekerja. 

c. Keterampilan kerja 

yang dimiliki oleh seorang pegawai merupakan hal yang kurang menjadi bahan 

pertimbangan dalam penempatannanya. Pegawai yang memiliki keterampilan 

kerja atau (skill) yang tinggi, tetap saja ditempatkan sesuai dengan permohonan 

sejak awal mengajukan diri untuk diterima bekerja.  

d. Pengalaman kerja belum diperhatikan dalam penempatan pegawai.  

 

B. SARAN 

Berdasarkan kesimpulan diatas ada beberapa hal yang penulis sarankan sebagai berikut :  

a. Bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Manggarai  Timur 

agar tetap konsisten dalam penempatan pegawai sesuai dengan aturan yang 

berlaku dan sebaiknya penempatan pegawai dilakukan berdasarkan kualifikasi 

atau bidang sesuai dengan latar belakang pegawai dan pendidikan sebaiknya 

dilakukan benar-benar sesuai dengan kebutuhan pegawai.  
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b. Kegiatan penempatan hendaknya disesuaikan dengan mempertimbangkan 

pengetahuan kerja yang sejalan dengan kewajiban pekerjaan. Hal ini agar 

tercipta efisien dan efektivitas dalam melakukan pekerjaan.  

c. Pegawai seharusnya lebih memahami tugas dan tanggung jawab yang dimiliki 

sebab jika kurang memahami tugas dan wewenang tersebut, maka akan sering 

terjadi hambatan-hambatan dalam melakukan pekerjaan. Selanjutnya pegawai 

juga di tuntut memiliki kemampuan tertentu dalam melaksanakan pekerjaan, 

memiliki kemampuan dianggap akan meminimalisir kecelakaan dalam 

mengerjakan tugas yang diberikan 
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