BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pengembangan Aplkeshitungan Upah
Tenaga Kerja Pada CV. Ina Ndao, dapat ditarik kmgi@ekesimpulan yaitu :

1. Sistem ini dapat mengolah data karyawan, data geddenun dan dapat
melakukan proses dalam penentuan upah tenagabezgasarkan beban
kerja produksi tenun pada CV. Ina Ndao.

2. Sistem ini dapat menyimpan Informasi mengenai dadata karyawan
baik penenun ataupun tenaga administrasi, datauksodenun, data
pembayaran gaji ke dalam database yang dapat dielagmn lebih cepat
dan mudabh.

3. Sistem ini dapat menghasilkan dan mencetatput seperti laporan
karyawan, laporan produksi tenun, dan laporan pgarba gaji
karyawan secara cepat dan akurat.

6.2. Saran

Adapun saran - saran yang ingin di kemukakan kepetgguna aplikasi

ini antara lain :

1. Agar aplikasi yang dirancang ini dapat berjalangdenoptimal,
maka harus diadakan pelatihan terlebih dahulu defngpengguna
sistem (user) sehingga pengguna dapat memahami alur dari

aplikasi ini.



2. Agar resiko kehilangan data dapat terhindari magdirglungan
terbaik adalah dengan membbactkup file secara teratur terhadap
data yang telah ada.

3. Karena keterbatasan kemampuan dalam pembuatam siate
diharapkan agar pada masa — masa yang akan dafdik@si ini
dapat dikembangkang lagi untuk menjadi aplikaspylebih baik.

4. Untuk pengembangan aplikasi ke depannya aplikasishdi buat
lebih fleksibel khususnya dalam proses pembayaran gaji

keseluruhan karyawan dibuat dalam satu kali proses.
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