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ABSTRAK

Tesis berjudul “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kepatuhan pada
Regulasi, Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Komitmen Pimpinan Terhadap
Pengelolaan Barang Milik Daerah Pemerintah Kota Kupang”, oleh Elvy Trianty NIM
8112172006 MM, bimbingan Dr. Thomas Ola Langoday, SE., M.Si dan Rere Paulina
Bibiana, SE., M.Si.

Aset daerah/Barang Milik Daerah (BMD) sebagai salah satu unsur penting dalam
rangka penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik serta dimanfaatkan untuk
meningkatkan pendapatan asli daerah harus dikelola dengan baik, efisien, efektif,
transparan, dan akuntabel. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui: 1)
pengelolaan BMD, kompetensi SDM, kepatuhan pada regulasi, pemanfaatan teknologi
informasi, komitmen pimpinan di Pemerintah Kota Kupang. 2) signifikansi pengaruh
kompetensi SDM terhadap pengelolaan BMD di Pemerintah Kota Kupang. 3) signifikansi
pengaruh kepatuhan pada regulasi terhadap pengelolaan BMD di Pemerintah Kota
Kupang. 4) signifikansi pengaruh pemanfaatan teknologi informasi terhadap pengelolaan
BMD di Pemerintah Kota Kupang. 5) signifikansi pengaruh komitmen pimpinan terhadap
pengelolaan BMD di Pemerintah Kota Kupang.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Sampel penelitian ini adalah
Pengguna Barang, Pengurus Barang pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Lingkup
Pemerintah Kota Kupang berjumlah 86 orang. Teknik analisis terdiri dari analisis
deskriptif dan analisis inferensial menggunakan aplikasi SmartPLS.

Hasil analisis statistik deskriptif menunjukkan bahwa Pengelolaan BMD di
Pemerintah Kota Kupang adalah baik. Kompetensi SDM, Kepatuhan pada Regulasi,
Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komitmen Pimpinan di Pemerintah Kota Kupang
adalah cukup baik. Hasil analisis inferensial menunjukkan bahwa Kompetensi SDM,
Kepatuhan pada Regulasi, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komitmen Pimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Pengelolaan BMD Pemerintah Kota Kupang.
Hasil koefisien determinasi (R2) menyatakan bahwa, kontribusi variabel Kompetensi
SDM, Kepatuhan pada Regulasi, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komitmen
Pimpinan terhadap Variabel Pengelolaan BMD dalam penelitian ini adalah sebesar 90%.

Berdasarkan hasil penelitian ini, maka dapat disarankan kepada Pemerintah Kota
Kupang untuk: 1) Meningkatkan kompetensi SDM, dengan cara melaksanakan
/menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan (diklat), atau bimbingan teknis (bimtek)
tentang pengelolaan BMD setiap awal tahun anggaran, dan memberikan kesempatan
kepada pengelola BMD untuk mengikuti kegiatan tersebut; 2) Meningkatkan kepatuhan
pada regulasi, dengan cara menyusun peraturan dan pedoman teknis tentang pengelolaan
BMD serta menginstruksikan kepada Pengelola BMD untuk melaksanakan wewenang dan
tanggung jawab dengan sebaik-baiknya sesuai dengan regulasi yang berlaku; 3)
Meningkatkan pemanfaatan teknologi informasi, dengan cara menyediakan software
aplikasi pengelolaan BMD di tingkat Organisaasi Perangkat Daerah (OPD) agar terwujud
optimalisasi dan efisiensi pengelolaan BMD; 4) Meningkatkan komitmen pimpinan,
dengan cara menginstruksikan kepada Pimpinan Perangkat Daerah agar menetapkan
standar kinerja dan melakukan penandatanganan perjanjian kinerja setiap awal tahun.

Kata Kunci: pengelolaan BMD, kompetensi SDM, kepatuhan pada regulasi, pemanfaatan
teknologi informasi, komitmen pimpinan
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ABSTRACT

The thesis titled "The Influence of Human Resource Competence, Compliance with
Regulations, Utilization of Information Technology, and Leadership Commitment to the
Management of Regional Property of the Kupang City Government”, by Elvy Trianty NIM
8112172006 MM, under the guidance of Dr. Thomas Ola Langoday, SE., M.Si and Rere Paulina
Bibiana, SE., M.Si.

Regional assets/Regional Owned Goods as one of the important elements in the context
of administering government and public services, and used to increase local revenue must be
managed properly, efficiently, effectively, transparently, and accountably. The purpose of this
study was to determine: 1) Regional assets management, HR competence, compliance with
regulations, utilization of information technology, leadership commitment in the Kupang City
Government. 2) the significance of the influence of HR competence on the management of Regional
assets in the Kupang City Government. 3) the significance of the effect of compliance with
regulations on the management of Regional assets in the Kupang City Government. 4) the
significance of the influence of the use of information technology on the management of Regional
assets in the Kupang City Government. 5) the significance of the influence of leadership
commitment on Regional assets management in the Kupang City Government.

This study uses gquantitative methods. The sample of this research are the user of goods,
administrators of goods in Regional Apparatus Organizations in the Kupang City Government
Scope of 86 people. The analysis technique consists of descriptive analysis and inferential analysis
using the SmartPLS application.

The results of descriptive statistical analysis show that the management of Regional
assets in the Kupang City Government is good. HR competence, Compliance with Regulations,
Utilization of Information Technology and Commitment of Leaders in the Kupang City
Government are quite good. The results of the inferential analysis show that HR Competence,
Compliance with Regulations, Utilization of Information Technology and Leadership Commitment
have a positive and significant impact on Regional assets Management of the Kupang City
Government. The result of the coefficient of determination (R2) states that the contribution of the
HR Competence variable, Compliance with Regulations, Utilization of Information Technology
and Leadership Commitment to the Variable Management of Regional assets in this study is 90%.

Based on the results of this study, it can be suggested to the Kupang City Government to
1) Improve Human Resources (HR) competencies, by implementing/organizing education and
training, or technical guidance on the management of Regional Property at the beginning of each
fiscal year, and providing opportunities for Regional Assets Management to participate in these
activities; by providing opportunities for Regional assets managers to attend training related to
Regional assets management procedures. 2) Improve compliance with regulations, by formulating
regulations and technical guidelines regarding the management of Regional Asset and instructing
Regional Asset Management to carry out their authority and responsibility as well as possible in
accordance with applicable regulations; 3) Increasing the use of information technology by
providing Regional assets management application software Regional assets management at the
Regional Apparatus Organizaiton level, in order to realize the optimization and efficiency to
Regional assets management; 4) Increasing leadership commitment, by instructing Regional
Apparatus Leaders to set performance standards and signing a performance agreements at the
beginning of the year.

Keywords: Regional assets management, HR competence, compliance with regulations,
utilization of information technology, leadership commitment
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