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MOTTO 

 

“KAMU TIDAK BERJUANG SENDIRIAN, TUHAN ADA BERSAMAMU” 

(Ibrani 13:56) 

 

“Jika kamu ingin merasa menyerah, lihatlah kembali seberapa jauh kamu 

sudah berjuang” 

(Anonymous) 

“God is Good” 

                               -Pain today, pride tomorrow – 
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ABSTRAK 

Berkaitan dengan kedisiplinan masih banyak masalah yang dihadapi Pegawai 

Negeri sipil atau Aparatur Sipil Negara. Hal ini melatar belakangi permasalahan 

kedisiplinan Pegawai Negeri Sipil yaitu belum maksimalnya tingkat disiplin kerja 

dikarenakan masih melanggar peraturan kode etik pegawai seperti sering datang 

terlambat, korupsi waktu dan melakukan kegiatan pribadi diluar kantor saat jam 

kerja. Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui penerapan absensi sidik jari 

serta faktor yang menghambat penerapan absensi sidik jari pada aparatur sipil 

negara. Metode penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif, 

dengan teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Sedangkan proses analisis data di lakukan melalui beberapa tahap di antaranya 

tahap pengumpulan data, kondensasi data, penyajian data dan penarikan 

kesimpulan.  

Hasil analisis berdasarkan data penelitian yang diperoleh dari pengunaan 

absensi sidik jari (fingerprint) memberikan dampak pada ketepatan waktu, 

pencapaian target dan tanggung jawab yang dinilai sudah efektif dan sudah 

meningkat serta pembinaan dan juga penegakan disiplin yang diterapkan di 

Dispenduk dalam memberikan ketegasan akan peringatan yang dinilai sudah baik. 

Berdasarkan hasil penelitian tersebut saran yang dapat diajukan adalah bahwa 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil perlu melakukan penggunaan mesin 

sidik jari yang perlu dibarengi dengan pemantauan terhadap keberadaan dan 

kinerja pegawai kantor dan juga dapat meningkatkan komitmen terhadap teguran 

atau sanksi yang diberikan serta bagi pegawai lebih meningkatkan kedisiplinan 

dan kesadaran akan tugas dan tanggung jawab. 

  Kata Kunci: Absensi Sidik Jari ( Fingerprint) 
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