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                               BAB VI 

                            PENUTUP 

6.1    Kesimpulan      

     Berdasarkan data yang telah diperoleh dan diolah pada pembahasan bab 

sebelumnya, ada beberapa kesimpulan pada penelitian yang akan dipaparkan: 

a. Hasil Penggunaan Mesin Sidik Jari 

1) Ketepatan waktu sudah efektif, karena pegawai selalu mengusahakan 

datang tepat waktu dan lebih disiplin, meskipun masih terdapat 

beberapa pegawai yang masih terlambat. 

2) Pencapaian target sudah dicapai, karena meningkatnya kedisiplinan 

para pegawai dari tingkat kehadirannya dan juga dalam proses 

pembuatan laporan absensi lebih mudah. 

3) Tanggung jawab, dalam menjalankan tugas sudah meningkat, 

dikarenakan adanya sanksi yang diberikan kepada pegawai yang tidak 

disiplin. 

b. Pembinaan 

   Di kantor Dispenduk menunjukkan bahwa peringatan atau teguran yang 

diterapkan yang meliputi teguran Lisan, teguran tertulis dan sanksi bagi pegawai 

sesuai dengan peraturan yang ada maupun yang sudah ditetapkan di instansi 

tersebut, dimana di dalamnya sudah terdapat kewajiban yang harus di ikuti oleh 

seorang ASN dan di nilai sudah baik, sehingga dapat mengurangi tingkat 

pelanggaran pegawai. 

c. Penegakan Disiplin 
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Dari disiplin waktu, disiplin tanggung jawab dan disiplin peraturan yang ada 

di kantor Dispenduk menunjukkan sudah lumayan baik, namun belum dikatakan 

efektif dikarenakan dalam kedisiplinan tersebut masih terdapat dari beberapa 

bagian pegawai yang belum sepenuhnya mengikuti peraturan-peraturan yang ada 

dalam instansi tersebut, sehingga belum adanya kemajuan dan perubahan sikap 

dan perilaku PNS. 

6.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan tertsebut, maka penulis mengutarakan beberapa 

saran yakni sebagai berikut: 

a.  Penggunaan mesin sidik jari perlu dibarengi dengan pemantauan terhadap 

keberadaan dan kinerja pegawai di kantor. 

b. Bagi para pimpinan yang ada dikantor tersebut dapat meningkatkan  

komitmen terhadap teguran atau sanksi yang diberikan dan segala aturan 

yang telah ditetapkan sehingga dapat meningkatkan kedisplinan pegawai 

c. Bagi pegawai, lebih meningkatkan kedispilinan dan meningkatkan 

kesadaran akan tugas dan tanggung jawab agar kedisiplinan dapat 

terwujud  
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