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ABSTRAK 

 

Penelitian ini ditulis oleh Maria Jeltiana Bangur Jego (31118063), Program Studi 

Ekonomi Pembangunan Fakultas Ekonomika Dan Bisnis. Pembimbing I Bapak Daniel 

Taolin, SE., M. Si dan Pembimbing II Bapak Adrianus Ketmoen, SE., MM dengan judul 

penelitian “Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Di Kota Kupang”. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 1) Bagaimana pengaruh upah 

minimum terhadap penyerapan tenaga kerja di kota kupang?,2) Bagaimana pengaruh 

PDRB terhadap penyerapan tenaga kerja di kota kupang?, 3) Bagaimana pengaruh 

Investasi terhadap penyerapan tenaga kerja di kota kupang?, 4) Bagaimana pengaruh 

Upah minimum, PDRB dan Investasi terhadap penyerapan tenaga kerja di kota kupang?. 

Tujuan penelitian adalah 1) Untuk mengetahui besar pengaruh upah minimum terhadap 

penyerapan tenaga kerja di kota kupang, 2) untuk mengetahui besar pengaruh PDRB 

terhadap penyerapan tenaga kerja di kota kupang, 3) untuk mengetahui besar pengaruh 

Investasi terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Kupang, 4) untuk mengetahui besar 

pengaruh upah minimum, PDRB dan Investasi terhadap penyerapan tenaga kerja di kota 

kupang. Teknik analisis yang digunakan adalahanalisis kuantitatif dengan metode 

pengumpulan data melalui dokumentasi dan kepustakaan. 

Hasil penelitian ini diperoleh secara parsial variabel upah minimum (X1) dengan t 

hitung sebesar 3,555 > t tabel 2,178 dan nilai probabilitas sebesar 0,00 < 0,05 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di kota kupang, 

variabel PDRB (X2) dengan t hitung sebesar 0,589 < t tabel 2,178 dan nilai probabilitas 

sebesar 0,56 > 0,05 berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga 

kerja di kota kupang dan variabel investasi (X3) dengan t hitung sebesar -0,255 < 2,178 

dan nilai probabilitas sebesar 0,80 > 0,05 berpengaruh negatif dan tidak signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja di kota kupang. Secara simultan variabel upah 

minimum (X1), PDRB (X2) dan investasi (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja di kota kupang dengan nilai F hitung sebesar 40,96 > 3,74 dan 

nilai probabilitas sebesar 0,000 < 0,05. 

Kesimpulan secara parsial variabel upah minimum berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di kota kupang, variabel PDRB berpengaruh 

positif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di kota kupang, sedangkan 

variabel investasi berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga 

kerja di kota kupang.  

 

Kata kunci :Tenaga Kerja, Upah Minimum, PDRB, Investasi 
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ABSTRACT 

 

This research was written by Maria Jeltiana Bangur Jego (31118063), 

Development Economics Study Program, Faculty of Economics and Business. Advisor I 

Mr. Daniel Taolin, SE., M. Si and Supervisor II Mr. Adrianus Ketmoen, SE., MM with the 

research title "Analysis of Labor Absorption in Kupang City".  

The formulation of the problem in this study is 1) What is the effect of the 

minimum wage on employment in the city of Kupang?, 2) How does the GRDP affect the 

absorption of labor in the city of Kupang?, 3) What is the effect of investment on 

employment in the city of Kupang?, 4 ) What is the effect of the minimum wage, GRDP 

and investment on employment in the city of Kupang?. The research objectives were 1) to 

determine the effect of the minimum wage on employment in the city of Kupang, 2) to 

determine the influence of GRDP on employment in the city of Kupang, 3) to determine 

the influence of investment on employment in the city of Kupang, 4 ) to determine the 

influence of the minimum wage, GRDP and investment on employment in the city of 

Kupang. The analysis technique used is quantitative analysis with data collection 

methods through documentation and literature.  

The results of this study obtained partially the minimum wage variable (X1) with 

t count of 3.555 > t table of 2.178 and a probability value of 0.00 <0.05 has a positive 

and significant effect on employment in the city of Kupang, the GRDP variable (X2) with 

t count of 0.589 < t table of 2.178 and a probability value of 0.56 > 0.05 has a positive 

and not significant effect on employment in the city of Kupang and the investment 

variable (X3) with t count of -0.255 < 2.178 and a probability value of 0 .80 > 0.05 has a 

negative and insignificant effect on employment absorption in the city of Kupang. 

Simultaneously the variables minimum wage (X1), GRDP (X2) and investment (X3) have 

a positive and significant effect on employment absorption in the city of Kupang with an 

calculated F value of 40.96 > 3.74 and a probability value of 0.000 < 0.05 .  

The conclusion is that partially the minimum wage variable has a positive and 

significant effect on employment in Kupang city, the GRDP variable has a positive and 

insignificant effect on employment absorption in Kupang city, while the investment 

variable has a negative and insignificant effect on employment absorption in Kupang city.  

 

Keywords:Labor, Minimum Wage, GRDP, Investment 
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