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karena hasil tidak pernah mengkhianati proses yang dilandaskan kerja 

keras.” 

 

 

PERSEMBAHAN 
 

Tesis ini kupersembahkan kepada: 

 Bapa dan Mama tercinta, Bapa Anton Darus dan Mama Elisabeth Lensi yang 

selalu memberikan doa, dukungan dan semangat serta cinta dan kasih sayang 

yang tak terbatas serta kakak-kakak tersayang, Maria Fransiska Darlen dan 

Roswita Paskalina Darlen atas ketulusan dalam doa serta kasih sayang dan 

dukungan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

vi 

 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KUALITAS LAPORAN 

KEUANGAN PEMERINTAH KOTA KUPANG 

 

ABSTRAK 

 

Tesis ini ditulis oleh Margareta Adventa Darlen, NIM 8112201034MM, 

berjudul “Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Kota Kupang”. Penelitian ini berada dibawah bimbingan Dr. 

Thomas Ola Langoday, SE., M. Si dan Jou Sewa Adrianus, SE, MM. Masalah 

pada penelitian ini adalah terdapat penyimpangan-penyimpangan yang ditemukan 

BPK dalam pelaksanaan audit LKPD Pemerintah Kota Kupang. Penelitian ini 

bertujuan mengetahui pengaruh Komitmen Organisasi, Kompetensi Sumber 

Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern dan Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota Kupang. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif yaitu menjelaskan 

dalam bentuk tabel, grafik atas kondisi objek dan hasil penelitian dengan bantuan 

Analisis Partial Least Square yang dioperasikan melalui program Smart PLS 

versi 3.2.8. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner terhadap 90 

responden yang diambil dengan teknik pusposive sampling. 

Hasil analisis statistik deskriptif menunjukkan bahwa deskripsi variabel-

variabel Komitmen Organisasi, Kompetensi SDM, Sistem Pengendalian Intern, 

Penerapan SAP dan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota Kupang berada  

dalam  kategori  baik.  Hasil  analisis  statistik inferensial  menunjukkan bahwa 

semua variabel X memiliki pengaruh signifikan terhadap Variabel Y. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah Komitmen Organisasi (X1), Kompetensi 

Sumber Daya Manusia (X2), Sistem Pengendalian Intern (X3) dan Penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintahan (X4) berpengaruh pada Kualitas Laporan 

Keuangan (Y).  

Saran peneltian ini yaitu OPD Pemerintah Kota Kupang meningkatkan 

Komitmen Organisasi dengan memberikan reward terhadap pegawai yang 

berjasa, Kompetensi Sumber Daya Manusia dengan cara setiap OPD 

mengirimkan pegawai keuangannya untuk mengikuti pelatihan penyusunan 

laporan keuangan, Sistem Pengendalian Intern dengan cara pimpinan secara 

langsung dan aktif mengawasi pembuatan laporan keuangan juga penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintahan dengan cara Laporan Keuangan disusun 

berdasarkan hukum dan peraturan yang berlaku. Peneliti selanjutnya diharapkan 

dapat menambah variabel independen lain yang belum diteliti pada penelitian ini. 

 

Kata kunci:  

Komitmen Organisasi, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem 

Pengendalian Intern, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, dan 

Kualitas Laporan Keuangan. 
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FACTORS AFFECTING THE QUALITY OF KUPANG CITY 

GOVERNMENT’S FINANCIAL STATEMENTS  

 

Abstract 

 

This thesis was written by Margareta Adventa Darlen, NIM 

8112201034MM, entitled "factors that affect the quality of financial statements 

Kupang city government". This research is under the guidance of Dr. Thomas Ola 

Langoday, SE., M. Si and Jou rent Adrianus, SE, MM. The problem in this study 

is that there are irregularities found in the audit BPK LKPD Kupang City 

Government. This study aims to determine the effect of organizational 

commitment, competence of Human Resources, internal control systems and the 

application of Government Accounting Standards on the quality of financial 

statements Kupang city government. This study uses a quantitative descriptive 

approach that explains in the form of tables, graphs over the condition of the 

object and the results of research with the help of Partial Least Square analysis 

operated through the Smart PLS program version 3.2.8. Data collection was 

conducted through questionnaires to 90 respondents were taken with pusposive 

sampling technique. 

The results of descriptive statistical analysis showed that the description of 

the variables of organizational commitment, human resources competence, 

internal control system, SAP implementation and quality of financial statements 

Kupang city government are in good category.  The results of inferential statistical 

analysis showed that all variables X have a significant influence on variable Y. 

The conclusion of this study is the organizational commitment (X1), Human 

Resource competence (X2), Internal Control System (X3) and the application of 

Government Accounting Standards (X4) effect on the quality of financial 

statements (Y).  

Suggestions for this research are OPD Kupang city government to increase 

organizational commitment by way of give to good staf a reward, Human 

Resource competence by way of each OPD sends its financial employees to attend 

training preparation of financial statements, Internal Control System by way of 

leadership directly and actively supervise the preparation of financial statements 

as well as the application of Government Accounting Standards by way of 

Financial Statements prepared based on applicable laws and regulations. The next 

researcher is expected to add other independent variables that have not been 

studied in this study. 

 

Keywords:  

Organizational commitment, Human Resource competence, Internal Control 

System, implementation of Government Accounting Standards, and quality 

of financial statements. 
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