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MOTTO 

 

Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apa pun juga, tetapi nyatakanlah dalam 
segala hal keinginanmu kepada Allah dalam doa dan permohonan dengan ucapan 
syukur. (Filipi 4: 6-7) 

 

(Do not worry about anything, but in all things express your desire to God in prayer and 
supplication with thanksgiving.) 
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ABSTRAK 

 

Tesis yang berjudul “Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja dan Motivasi Kerja 

terhadap Pendidik PAUD di Kota Kupang”, oleh Lidia Natalia Sitompul, NIM. 811 2 201 029, di 

bawah bimbingan Dr. Watu Vianey Yohanes, M.Hum  dan Dr. Drs Kletus Erom, M.Hum.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) gambaran tentang kinerja pendidik, tingkat 

pendidikan, pengalaman kerja dan motivasi kerja Pendidik PAUD di Kota Kupang, 2) signifikansi 

pengaruh parsial tingkat pendidikan, pengalaman kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja 

pendidik PAUD di Kota Kupang, 3) signifikansi pengaruh simultan tingkat pendidikan, 

pengalaman kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja pendidik PAUD di Kota Kupang. Metode 

yang digunakan dalam penelitian adalah metode deskriptif kuantitatif.  

Responden dalam penelitian ini berjumlah 91 Pendidik PAUD di Kota Kupang yang masih 

aktif melaksanakan kegiatan belajar mengajar Tahun Ajaran 2021/2022. Teknik analisis data 

menggunakan analisis regresi linier berganda dengan pengujian hipotesis menggunakan uji t.  

Hasil pengujian menunjukkan bahwa tingkat pendidikan dan motivasi kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pendidik. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi 

yang positif masing-masing sebesar 5.142 dan 2.661, dan nilai signifikansi uji t yang lebih kecil 

dari tingkat alfa yang digunakan 0,05 (5%) yaitu sebesar 0,000 dan 0,009. Pengalaman kerja 

berpengaruh positif tetapi tidak signifikan. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi 

sebesar 0,646 dan nilai signifikan sebesar 0,520 lebih besar dari tingkat alfa yang digunakan 0,05. 

Hasil koefisien determinasi mengungkapkan adanya sumbangan positif tingkat pendidikan, 

pengalaman kerja dan motivasi kerja secara bersama-sama sebesar 50,5% terhadap kinerja 

pendidik pada PAUD di Kota Kupang, sisanya sebesar 49,5% ditentukan oleh variabel lain yang 

tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Hasil penelitian menyarankan agar pengelola PAUD untuk mempertimbangkan latar 

belakang pendidikan pendidik dan melakukan evaluasi secara rutin untuk mengetahui kinerja 

pendidik. 

 

Kata Kunci: Tingkat pendidikan, pengalaman kerja, motivasi kerja, kinerja guru. 
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ABSTRACT 

 

This study is entitled “The Effect of education level, work experience and work motivation 

on the performance of PAUD educators in Kupang City”. It was conducted by Lidia Natalia 

Sitompul with Reg. No. 8112201029MM, supervised by Dr. Watu Vianey Yohanes, M.Hum and 

Dr. Drs. Kletus Erom, M.Hum..  

This study aims to determine: 1) description of educator performance, educational level, 

work experience and work motivation of educators in early childhood education programs 

(PAUD) in Kupang, 2) the significance of the partial effect of educational level, work experience, 

and work motivation on the performance of PAUD educators in Kupang, 3) the significance of the 

simultaneous effect of education level, work experience and work motivation on the performance 

of PAUD educators in Kupang. The method used in this research is descriptive quantitative.  

Respondents totaled 91 PAUD educators who are still actively carrying out teaching and 

learning activities for the 2021/2022 Academic Year. Data analysis techniques used multiple 

linear regression analysis with t-test hypothesis test.  

The test results show that the level of education and work motivation have a positive and 

significant effect on the educators’ performance. This is evidenced by the positive regression 

coefficient values of 5,142 and 2,661 respectively, and the significance values of the t-test are 

0.000 and 0.009, smaller than the alpha level at 0.05 (5%). Work experience has a positive but not 

significant effect with the regression coefficient value of 0.646 and a significant value of 0.520 

which is greater than the alpha level. The results present that there is a positive contribution of 

education level, work experience and work motivation (accounting 50.5%) to the PAUD 

educators’ performance in Kupang. Meanwhile the remaining is determined by other variables 

not examined in this study. 

The results of the study suggest that PAUD’s managers consider the educational 

background of educators and carry out regular evaluations to determine educator performance. 

 

Keywords: Education level, work experience, work motivation, educator performance. 
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