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ABSTRAK

Oktavianus Raya Rebon, NIM: 33116018, dengan judul skripsi
“Analisis Sistem Pengendalian Intern Aset Tetap Kelurahan Oebufu,
Kecamatan Oebobo, Kota Kupang”. Di bawah bimbingan Bapak
Djedoma G. Aloysius SE.,M.Si.,Ak.,CPA sebagai pembimbing I dan Ibu
Maria Goreti Malut.SE.MM sebagai pembimbing 1.

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: “Bagaimana
Sistem Pengendalian Intern Aset tetap Kelurahan Oebufu”. Tujuan dari
penelitian ini adalah “untuk mengetahui Sistem Pengendalian Intern Aset
Tetap Kelurahan Oebufu, Kecamatan, Oebobo, Kota Kupang”.

Penelitian ini dilakukan di Kelurahan Oebufu, Kecamatan
Oebobo, Kota Kupang. Jenis data dalam penelitian ini adalah data primer
dan data sekunder. Teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah
wawancara, observasi dan dokumentasi. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif kualitatif.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan sistem
pengendalian intern terhadap aset tetap masih belum efektif yang meliputi:
(1) Lingkungan pengendalian, belum semua diterapkan pada Kelurahan
Oebufu sehingga perlu ada peningkatan kinerja pegawai dan penambahan
pada bidang aset tetap. (2) Penilaian Risiko, masih terdapat risiko yang
diidentifikasi dalam pengelolaan aset, untuk mengurangi kemungkinan
terjadinya risiko telah dilakukan analisis risiko dengan menerapkan
kebijakan untuk memastikan berkurangnya risiko yang terjadi. (3) aktivitas
pengendalian, di mana dalam pengelolaan aset, masih terdapat
ketidaksesuaian dalam perencanakan kebutuhan BMD, terdapat kesalahan
pencatatan, kurang optimal dalam pengamanan dan pengawasan sehingga
keberadaan aset belum sempat terdata, yang menyebabkan tidak dilakukan
pemeliharaan guna pengoptimalan pengunaan dalam penyelenggaraan
tugas dan fungsi pemerintah. (4) Informasi dan komunikasi, daftar aset
tetap belum up to date sehingga informasi mengenai aset tetap dalam
laporan keuangan belum menyajikan nilai buku dari aset tersebut. (5)
pemantauan, belum efektif dalam usaha pengawasan internal.

Berdasarkan hasil analisis tersebut maka, disarankan kepada
Kantor Kelurahan Oebufu, sebaiknya perlu meningkatkan sumber daya
manusia dengan melakukan bimbingan teknik, perlunya koordinasi dalam
perencanaan kebutuhan BMD, meningkatkan ketelitian dalam pencatatan
mengenai aset, manajemen perlu memperhatikan dan menentukan cara
yang terbaik dalam menciptakan pengawasan terhadap pengelolaan aset
untuk dilakukan pengamanan dan pemeliharaan demi pengoptimalan dalam
pengunaan. Selalu mengupdate informasi, sehingga tidak terjadi
keterlambatan dalam menginput data dalam laporan keuangan mengenai
aset.

Kata kunci: Sistem Pengendalian Intern, Aset Tetap
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