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ABSTRAK 

 
 Maryono Charlow Romelja Budiman, Nomor Regis 33118041 judul Skripsi 

“Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Nilai Informasi Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah Kota Kupang”, di bawah bimbingan Bapak Dr. Stanis Man, 

SE.M.Si selaku pembimbing I dan Ibu Maria Goreti Malut, SE,MM, selaku pembimbing 

II. 

 Rumusan masalah dalam penelitian ini 1). Bagaimana persepsi responden 

terhadap kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, sistem 

pengendalian intern, pengawasan keuangan daerah, dan komitmen organisasi pada 

pemerintah daerah kota kupang? 2). Apakah kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan 

teknologi informasi, sistem pengendalian intern, pengawasan keuangan daerah, dan 

komitmen organisasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap nilai informasi 

pelaporan Pemerintah Daerah?  3). Apakah kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan 

teknologi informasi, sistem pengendalian intern, pengawasan keuangan daerah, dan 

komitmen organisasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap nilai informasi 

pelaporan Pemerintah Daerah? Tujuan penelitian ini adalah 1). Untuk mengetahui 

persepsi responden terhadap kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi 

informasi, sistem pengendalian intern, pengawasan keuangan daerah dan komitmen 

organisasi pada pemerintah daerah kota kupang? 2). Untuk menganalisis pengaruh 

kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, sistem pengendalian 

intern, pengawasan keuangan daerah, dan komitmen organisasi secara parsial terhadap 

nilai informasi pelaporan keuangan Pemerintah Daerah. 3). Untuk menganalisis pengaruh 

kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, sistem pengendalian 

intern, pengawasan keuangan daerah, dan komitmen organisasi secara simultan terhadap 

nilai informasi pelaporan keuangan Pemerintah Daerah. 

 Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data menurut sifat, yakni 

data kuantitatif dan data kualitatif dan jenis data menurut sumber yakni data primer dan 

sekunder. Teknik yang digunakan dalam pengumpulan data adalah kuesioner. Teknik 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dan analisis 

statistik inferensial regresi linear berganda. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa; pertama, kualitas sumber daya manusia, 

pemanfaatan teknologi informasi, sistem pengendalian intern, pengawasan keuangan 

daerah, dan komitmen organisasi terhadap nilai informasi pelaporan keuangan pemerintah 

daerah berada dalam kategori baik. Kedua, kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan 

teknologi informasi, sistem pengendalian intern, dan komitmen organisasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap nilai informasi pelaporan keuangan pemerintah daerah dan 

pengawasan keuangan daerah tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai informasi 

pelaporan keuangan pemerintah daerah. Ketiga, kualitas sumber daya manusia, 

pemanfaatan teknologi informasi, sistem pengendalian intern, pengawasan keuangan 

daerah, dan komitmen organisasi secara simultan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap nilai informasi pelaporan keuangan pemerintah daerah. 

 Berdasarkan hasil penelitian di atas, maka peneliti memberikan saran untuk terus 

meningkatkan pengawasan keuangan daerah sehingga dapat meningkatkan keandalan 

pelaporan keuangan pemerintah daerah Kota Kupang dan membantu mengurangi resiko 

kesalahan material. 

 

Kata Kunci : Laporan keuangan pemerintah daerah, nilai informasi, kualitas sumber 

daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, sistem pengendalian intern, pengawasan 

keuangan daerah, komitmen organisasi.  
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