PENGARUH PENDIDIKAN DAN PENGALAMAN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
BAGIAN PRODUKSI PADA PT TIMOR SEJAHTERA

AGUAFIT KUPANG

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Guna Mendapatkan
Gelar Sarjana Ekonomi

OLEH:

ARNOLDUS Y. PATTYONA
NIM: 321 14 085

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDIRA
KUPANG
2019



LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH PENDIDIKAN DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA PT
TIMOR SEJAHTERA AGUAFIT KUPANG

Yang diajukan oleh :
Nama : Arnoldus Y. Pattyona
NIM : 32114085
Program Studi : Manajemen
Konsentrasi : SDM

Telah disetujui oleh Tim Pembimbing Fakultas Ekonomika dain Bisnis
Universitas Katolik Widya Mandira Kupang

Pembimbing I Pembimbing II

Dr. Stanis Man. SE,M.Si Rosadalima Tisu, SE, MM
NIDN: 0815086402 NIDN: 0825078305




LEMBAR PERSETUJUAN

Skripsi ini telah disetujui dan diterima dengan baik oleh panitia Ujian Skripsi
pada Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomika dan Bisnis, Universitas

Katolik Widya Mandira Kupang,

Yang diselenggarakan pada :

Hari / Tanggal : Sabtu, 13 Desember 2019
Jam :13.00-15.00
Tempat : Ruang Dekan Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Atas Nama : Amoldus Y. Pattyona
Nomor Registrasi ~ : 321 14 085
Dinyatakan : LULUS

PANITIA PENGUJI SKRIPSI

1. Ketua : Dr. Stanis Man. SE, M.Si

2. Sekretaris : Rosadalima Tisu, SE, MM
3. Penguji : Anggraeny Paridy, SE, M.Si

4. Penguji Il : Jou Sewa Adrianus, SE, MM

5. Penguji lll  : Dr. Stanis Man. SE, M.Si
MENGETAHUI

Kettia.Program Studi

T NIDN:0825078305

NIDN:0809055901
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selama ini.

2. Yang Terkasih Kakak Simon B. Pattyona yang selalu mendukung dan
membantu penulis lewat doa, motivasi dan nasihat maupun materi sehingga
penulis berhasil menyelesaikan pendidikan ini dan kedua adikku Yuliana
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ABSTRAK

Arnoldus Y. Pattyona NIM: 321 14 085 dengan judul skripsi Pengaruh
Pendidikan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Bagian Produksi Pada PT. Timor Sejahtera Aguafit Kupang, di
bawah bimbingan Dr. Stanis Man. SE,M.Si sebagai pembimbing 1 dan
Rosadalima Tisu, SE, MM sebagai pembimbing II.

Kebutuhan sumber daya manusia yang memadai menjadi salah satu unsur
penting yang diperlukan, dalam mewujudkan visi, misi dan tujuan perusahaan.
PT. Timor Sejahtera Aguafit Kupang mempekerjakan sejumlah karyawan bagian
produksi  dengan pendidikan tertentu sesuai dengan kebutuhan perusahaan.
Berdasarkan hasil wawancara pra penelitian dengan manajer bagian produksi
teridentifikasi beberapa masalah yang berkaitan karyawan yang bekerja di bagian
teknisi kurang memahami cara mengontrol mesin di semua bagian produksi akibat
belum banyak yang memiliki pengalaman bekerja pada bidang tersebut. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui 1) gambaran umum tingkat pendidikan,
pengalaman kerja dan produktifitas kerja karyawan, 2) Pengaruh Pendidikan dan
3) Pengaruh Pengalaman Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT.
Timor Sejahtera Aguafit Kupang.

Populasi semua pegawai yaitu 58 pegawai, dan sampelnya seluruh anggota
populasi yakni 58 responden.

Hasil penelitian menunjukkan: kategori persepsi dari variabel pendidikan
termasuk dalam kategori sangat baik dengan skor 85,52%, pengalaman kerja
dalam kategori sangat baik dengan skor 85,75 dan untuk produktivitas kerja
adalah pada kategori Sangat Baik dengan skor 85,79. Hasil analisi linear berganda
menunjukkan bahwa variabel pendidikan (X1) dengan nilai g 0,362, dan
pengalaman kerja (X2) dengan nilai £ 0,430, berpengaruh terhadap produktivitas
kerja karyawan (). Hasil pengujian secara parsial (uji t), menunjukkan bahwa
variabel pendidikan (X1) berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja (Y) dengan nilai thiwng= 3,101 dan nilai signifikan 0,003.
Variabel pengalaman kerja (X2) berpengaruh secara positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai (Y) dengan nilai t hitung = 3,680 dan nilai signifikan
0,000. Hasil pengujian secara simultan (uji F) dapat diketahui bahwa variabel
pendidikan (X1) dan variabel pengalaman kerja (X2) secara bersama-sama
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja (). Hal ini ditunjukan oleh
nilai f hitung sebesar 26,715 dan nilai signifikansi 0,000. Hasil uji determinasi
(R?) diketahui bahwa kontribusi variabel pendidikan (X1) dan pengalaman kerja
(X2) terhadap produkitivitas kerja karyawan (Y) sebesar 47,4% dan 52,6%
sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak masuk dalam peneltian ini.

Disarankan kepada PT. Timor Sejahtera untuk meningkatkan tingkat
pendidikan para karyawan serta memperhatikan aspek pengalaman Kkerja
karyawan baik bagi karyawan yang sudah ada ataupun dalam perekrutan
karyawan baru, agar dapat mempertahankan tingkat produktivitas kerja karyawan
yang sangat baik

Kata kunci: Sumber Daya Manusia, Pendidikan, Pengalaman Kerja,
Produktivitas Kerja
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