BAB V

PENUTUP

Berdasarkan atas hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan pada
bab sebelumnya, maka kesimpulan diambil serta saran yang dapat diberikan oleh

penulis adalah sebagai berikut:

A. Kesimpulan

1. Persepsi karyawan bagian produksi di PT. Timor Sejahtera terhadap
pendidikan termasuk dalam kategori sangat baik dengan skor 85,52%,
pengalaman kerja dalam kategori sangat baik dengan skor 85,75 dan untuk
produktivitas kerja adalah pada kategori Sangat Baik dengan skor 85,79.

2. Hasil Uji Parsial mendapatkan nilai thitung untuk variabel Pendidikan sebesar
3,103 dengan nilai signifikansi 0,003, sedangkan untuk variabel Pengalaman
Kerja nilai thiung Sebesar 3,680 dengan nilai signifikansi 0,001 pada tingkat
kepercayaan 95% (0=0,05), sehingga disimpulkan bahwa variabel
Pendidikan dan Pengalaman Kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan bagian produksi di PT. Timor
Sejahtera..

3. Hasil uji Simultan mendapatkan nilai Fniung 26,715 dan nilai signifikansi
0,000 pada tingkat kepercayaan 95% (0=0,05) yang berarti bahawa variabel
Pendidikan dan Pengalaman Kerja secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap produktivitas karyawan bagian produksi di PT. Timor Sejahtera.

4, Hasil uji Koefisien Determinasi mendapatkan nilai R? sebesar 0,474 yang

berarti variabel pendidikan dan pengalaman kerja menjelaskan variasi dari
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produktivitas kerja sebesar 47,4% dan 52,6% sisanya dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak diteliti.
B. Saran

1. PT. Timor Sejahtera dapat tetap mempertahankan tingkat produktivitas kerja
karyawan sudah sangat baik dengan tetap memperhatikan aspek pendidikan
dan pengalaman kerja para karyawan untuk dapat mempertahankan dan
meningkatkan produktivitas kerja karyawan dalam produksi AMDK.

2. PT. Timor Sejahtera Karyawan sebaiknya dapat mempertahankan dan
meningkatkan tingkat pendidikan para karyawannya agar dapat
mempertahankan produktivitas kerja karyawan yang sudah dalam kondisi
sangat baik saat ini.

3. PT. Timor Sejahtera hendaknya terus memperhatikan aspek pengalaman
kerja karyawan baik bagi karyawan yang sudah ada ataupun apabila ada
perekrutan karyawan baru untuk dapat tetap memepertahankan produktivitas
kerja yang sangat baik saat ini.

4. Penelitian ini belumlah dilakukan secara menyeluruh karena hanya melihat
dua faktor yang berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan, maka
bagi peneliti-peneliti berikutnya hendaknya dapat mengembangkan hasil
penelitian ini dengan mengangkat obyek penelitian dengan jumlah variabel
yang lebih luas, sehingga masyarakat dapat mengetahui variabel-variabel apa
yang mempengaruhi produktivitas kerja karyawan selain variabel yang telah

diteliti.
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