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ABSTRAK 

Gabriela Novisia Dhengi No. Regis: 32115050  dengan judul skripsi 

“Pengaruh Pendidikan dan Penempatan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan 

pada PT.Telkom Kota Kupang”, di bawah bimbingan Wolfram Ndouk, SE, 

MM sebagai pembimbing I dan  Dra. Sukamti, MM sebagai pembimbing II. 

Tujuan penilitian, untuk mengetahui gambaran umum tentang pengaruh 

pendidikan dan penempatan terhadap prestasi kerja PT.Telkom Kota Kupang, 

Jenis dan data menurut sifat: data kuantitatif dan kualitatif, jenis data menurut 

sumber: data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data wawancara, 

kuisioner, teknik analisis data menggunakan analisis deskriptif dan analisis 

statistik inverensial. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT.Telkom 

Kota Kupang berjumlah 51 orang. 

Berdasarkan hasil dan pembahasan secara deskriptif, disimpulkan bahwa: 

kategori persepsi (XP-5) dari variabel pendidikan adalah 83,61% dan 

dikategorikan  baik. Hal ini berarti pendidikan berpengaruh baik dalam 

peningkatan prestasi kerja karyawan pada PT.Telkom Kota Kupang. Kategori 

persepsi (XP-5) dari variabel penempatan kerja  adalah  82,59% dan dikategorikan  

baik.  persepsi (XP-5) dari variabel prestasi kerja karyawan sebesar 84,9% ini 

dikategorikan sangat baik. Hasil analisis regresi linear berganda menunjukkan 

bahwa variabel pendidikan (𝑋1) dan penempatan (𝑋2) berpengaruh terhadap 
prestasi kerja karyawan (Y)PT.Telkom Kota Kupang. Hasil pengujian secara 

parsial (uji t) menunjukkan bahwa variabel pendidikan (𝑋1) berpengaruh secara 

positif dan signifikan terhadap prestasi (Y) dengan nilai t hitung = 5,381 dan nilai 

signifikan 0.000. Variabel penempatan(𝑋2) juga berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap prestasi kerja karyawan (Y) dengan nilai t hitung =4,768 dan 

nilai signifikan 0.000. Hasil pengujian secara simultan (uji F) dapat diketahui 

bahwa variabel pendidikan (𝑋1) dan variabel penempatan (𝑋2) secara bersama-
sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja (Y), hal ini 

ditunjukkan oleh nilai F hitung sebesar 0.000.  Hasil uji determinasi (𝑅2) 

diketahui bahwa kontribusi dari variabel pendidikan (𝑋1) dan variabel 

penempatan (𝑋2) terhadap prestasi kerja (Y) sebesar 0,749 atau 74,9%. Sisanya 
25,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang mana variabel tersebut tidak masuk 

dalam penelitian ini.  

Kesimpulan: Variabel pendidikan (X1) dan penempatan (X2) secara 

simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja (Y). Hasil 

koefisien determinasi dalam penelitian ini variabel prestasi (Y) dipengaruhi oleh 

dua variabel yaitu  yang pertama variabel pendidikan (X1) dan  yang kedua adalah 

variabel pelatihan (X2)  sebesar  74,9%, sedangkan sisanya yakni 25,1% 

dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Saran kepada karyawan PT.Telkom Kota Kupang, agar lebih memperhatikan latar 

belakang pendidikan dan penempatan karyawan serta prestasi kerja karyawan agar 

dapat memiliki karyawan yang bertanggung jawab dan lebih baik lagi.  
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