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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan data penelitian dan hasil pembahasan diatas penelitian berhasil 

menjelaskan hipotesis dengan hasil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Analisis deskriptif memberikan gambaran skor rata-rata persepsi populasi 

variabel pendidikan (X1), penempatan (X2) dan prestasi kerja (Y) pada 

PT.Telkom Kota Kupang Baik. 

2. Variabel pendidikan (X1) dan penempatan (X2) secara parsial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap prestasi kerja (Y) pada PT.Telkom Kota 

Kupang. 

3. Variabel pendidikan (X1) dan penempatan (X2) secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja (Y) pada 

PT.Telkom Kota Kupang. Hasil koefisien determinasi dalam penelitian ini 

variabel prestasi  (Y) dipengaruhi oleh dua variabel yaitu  yang pertama 

variabel pendidikan (X1) dan  yang kedua adalah variabel penempatan (X2)  

sebesar 74,9%, sedangkan sisanya yakni 25,1% dipengaruhi oleh variabel-

variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan di atas, dapat dikemukakan beberapa saran yang 

diharapkan dapat membantu pelaksanaan pendidikan dan penempatan dalam 

rangka meningkatkan prestasi kerja karyawan sehingga mampu memberikan 

manfaat bagi perusahaan maupun bagi pihak-pihak lain. Adapun saran yang di 
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berikan, antara lain: 

1. Bagi PT.Telkom Kota Kupang 

a.) Diharapkan pada PT.Telkom Kota Kupang untuk lebih memperhatikan 

latar belakang pendidikan karyawan sehingga pekerjaan yang 

diberikan karyawan sesuai dengan latar belakang pendidikan yang 

dimiliki karyawan.  

b.) Diharapkan padaPT.Telkom Kota Kupang agar memperhatikan 

penempatan kerja kayawan  harus sesuai dengan 

pengetahuan/keterampilan. 

c.) Prestasi kerja karyawan pada PT.Telkom Kota Kupang harus 

dipertahankan dan ditingkatkan lagi agar  karyawan yang berpertasi 

dapat diandalkan  serta  menyelesaikan tugas dan tanggung jawabnya 

dengan lebih baik.  

2. Penelitian ini belum komprehensif atau menyeluruh karena hanya melihat 

faktor penyebab dari prestasi yaitu Pendidikan dan pengalaman, maka bagi 

peneliti-peneliti berikutnya yang  ingin  melakukan  penelitian  pada  

tempat yang sama agar dapat mengembangkan hasil penelitian ini dengan 

mengangkat obyek penelitian  dengan jumlah variable  yang lebih luas. 
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