BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis, maka kesimpulan dari hasil penelitian adalah:
Hasil analisis statistik deskriptif menunjukkan disiplin kerja, kepuasan Kkerja,
kepemimpinan dan lingkungan kerja berkategori cukup baik. Sehingga, disiplin
kerja, kepuasan kerja, kepemimpinan dan lingkungan kerja pada Kantor Camat Kota
Raja masih perlu ditingkatkan. Hasil ini sekaligus menerima hipotesis pertama.
Hasil uji statistik menunjukkan bahwa variabel kepuasan kerja berpengaruh
signifikan terhadap disiplin kerja pegawai Kantor Camat Kota Raja. Sehingga,
peningkatan kepuasan kerja akan meningkatkan disiplin kerja pegawai. Dengan
demikian, hipotesis kedua diterima.
Hasil uji statistik menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan berpengaruh
signifikan terhadap disiplin kerja pegawai Kantor Camat Kota Raja. Sehingga,
peningkatan kualitas kepemimpinan akan meningkatkan disiplin kerja pegawai.
Dengan demikian, hipotesis ketiga diterima.
Hasil uji statistik menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja berpengaruh
signifikan terhadap disiplin kerja pegawai Kantor Camat Kota Raja. Sehingga,
peningkatan kualitas dan kuantitas lingkungan kerja akan meningkatkan disiplin

kerja pegawai. Dengan demikian, hipotesis keempat diterima.

5.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, maka dapat disarankan kepada

manajemen Kantor Camat Kota Raja beberapa hal sebagai berikut:



1. Meningkatkan kepuasan kerja terutama pada indikator finansial, dengan cara,
memastikan agar pembayaran tunjangan kesejahteraan dilakukan tepat waktu yaitu
tanggal 17 setiap bulan.

2. Meningkatkan kualitas kepemimpinan, terutama pada indikator mengedepankan
kepentingan organisasi. Dengan cara, pimpinan membuat keputusan Yyang
mengutamakan kepentingan organisasi atau kantor. Misalnya, keputusan dalam
penggunaan anggaran dan pemberian sanksi kepada pegawai yang tidak disiplin, agar
didskusikan dengan sesama pimpinan atau pejabat struktural dan bukan keputusan
individu.

3. Meningkatkan atau memperbaiki kualitas lingkungan kerja dengan cara, menambah

perlatan kerja yaitu komputer atau laptop, printer, dan lemari penyimpanan berkas.
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