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                                                                  BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
 

A. Kesimpulan 

         Berdasarkan hasil analisis data pembahasan pada bab sebelumnya 

disimpulkan bahwa : 

1. Hasil analisis deskriptif memberikan gambaran kategori persepsi variabel 

kompensasi terhadap kinerja karyawan adalah cukup baik sebesar 78,87%, 

persepsi variabel disiplin kerja terhadap kinerja karyawan adalah cukup 

baik sebesar 73,37% dan persepsi budaya organisasi terhadap kinerja 

karyawan adalah cukup baik sebesar 68,58%. 

2. Variabel Kompensasi (X1), Disiplin Kerja (X2), dan Budaya Organisasi 

(X3) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan (Y) pada Kopdit Sangosay Kota Bajawa Kabupaten Ngada. 

3. Variabel Kompensasi (X1), Disiplin Kerja (X2), dan Budaya Organisasi 

(X3) secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan (Y) pada Kopdit Sangosay Kota Bajawa Kabupaten Ngada. 

4. Hasil koefisien determinasi pada penelitian ini adalah 0,612 (61,2%) 

terhadap kinerja, yang merupakan kontribusi dari 3 (tiga) variabel bebas 

yaitu kompensasi, disiplin kerja dan budaya organisasi, sedangkan sisanya 

38,8% merupakan dari faktor lain yan tidak diteliti dalam penelitian ini. 

B. Saran 

       Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian, saran yang diajukan oleh 

peneliti yakni sebagai berikut: 
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1. Bagi Kopdit Sangosay Kota Bajawa Kabupaten Ngada 

a. Meningkatkan Kompensasi kerja agar lebih efektif dalam 

meningkatkan kinerja karyawan Kopdit Sangosay Kota Bajawa Kab. 

Ngada, dengan memperhatikan gaji, insentif, bonus dan juga 

pengobatan terhadap karyawan sesuai dengan standar yang berlaku di 

Kopdit Sangosay. 

b. Meningkatkan Disiplin kerja karyawan pada Kopdit Sangosay Kota 

Bajawa Kab. Ngada, dengan memperhatikan ketepatan waktu, 

menggunakan peralatan kantor dengan baik, tanggungjawab yang 

tinggi dan ketaatan terhadap aturan kantor. 

c. Budaya organisasi pada Kopdit sangosay Kota Bajawa Kab. Ngada 

akan lebih baik jika karyawannya lebih meningkatkan orentasi pada 

individu, inovasi, orentasi pada tim, orentasi pada hasil serta stabilitas 

kerja. 

2. Bagi peneliti yang baru 

Bagi peneliti baru yang ingin melakukan penelitian, hendaknya lebih 

melakukan pada variabel lain yang belum digunakan pada penelitian ini, 

misalnya variabel lingkungan kerja, motivasi kerja, kepemimpinan dan 

lain-lain, sehingga dapat memberikan gambaran yang baru terhadap 

kinerja karyawan pada Kopdit Sangosay Kota Bajawa Kab. Ngada. 
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