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ABSTRAK

Fungsi pemerintah desa dan teori kapasitas organisasi atau istitusional 

indikatornya yaitu : kemampuan menganalisis potensi desa, menyelenggarakan 

musrembangdes partisipatif, membuat RPJMdes dan LKKPDes dan membuat 

Perdes . Metode penelitian yang digunakan deskriptif dengan pendekatan 

kualitatif. Jenis data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. 

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah reduksi data, Penyajian 

Data dan terakhir Verifikasi/Penarikan Kesimpulan.Hasil Penelitian ini 

menunjukan bahwa :Kapasitas Kepemimpinan Pemerintah Desa dalam penertiban 

Hewan ternak dapat diukur dengan (1) Kapasitas Individual. adalah  Peraturan 

desa dalam UU Nomor 08 Tahun 2018 tentang Penertiban Ternak sudah ada  akan 

tetapi belum maksimal karena masih ada hewan ternak yang dibiarkan pemiliknya 

berkeliaran di tempat umum. BPD mulai menampakkan tugas dan fungsinya 

antara Pemerintah Desa dan masyarakat dan BPD di Desa Lasaen dapat berperan 

dan berfungsi sebagai menyalurkan aspirasi masyarakat.kemampuan merespon 

aspirasi pemerintah desa dan BPD sebagai pemegang kekuasaan tertinggi 

dilingkup Desa harus menyadari hak-hak dan kewajiban yang dimilikinya untuk 

mampu mengatur dan mengurus kepentingan masyarakat. Oleh karena itu dalam 

melaksanakan kewajibannya BPD harus mampu menciptakan komunikasi yang 

baik kepada masyarakat. (2) Kapasitas organisasi atau istitusional. kemampuan 

yang dimiliki oleh seorang pemimpin dalam mengelola organisasi berkaitan 

dengan kemampuan menganalisis potensi desa dimana semua sumber daya 

tersebut dapat dimanfaatkan bagi keberlangsungan dan perkembangan desa tetapi 

sebagian masyarakat peternak/pengembala kurang peka mengenai masalah ini 

karena masalah hewan ternak yang berkeliaran ini menjadi tanggung jawab semua 

pihak terkait, juga masyarakat itu sendiri. Pemerintah desa menyelenggarakan 

musrembangDes supaya masyarakat berkumpul dan mengeluarkan keluhan dan 

pendapat mengenai pembangunan desa, Kurangnya kesadaran masyarakat tentang 

pentingnya melaksakan peraturan  tentang penertiban ternak dikarenakan 

kurangnya sosialisasi dari pihak BPD dan pemerintah desa. 

Kata Kunci: Kapasitas Pemerintah, Peraturan Penertiban 
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Abstract: 

 

The function of village government and the theory of organizational or 

institutional capacity indicators, namely: the ability to analyze village potential, 

organize participatory development planning meetings, make RPJMdes and 

LKKPDes and make Perdes. The research method used is descriptive with a 

qualitative approach. The type of data used are primary data and secondary data. 

Data collection techniques were carried out by observation, interviews and 

documentation. The data analysis technique used is data reduction, Data 

Presentation and finally Verification/Withdrawal of Conclusions. The results of 

this study show that: Village Government Leadership Capacity in controlling 

Livestock can be measured by (1) Individual Capacity. is that village regulations 

in Law Number 08 of 2018 concerning Livestock Control already exist but are 

not optimal because there are still livestock whose owners are allowed to roam in 

public places. The BPD has begun to show its duties and functions between the 

Village Government and the community and the BPD in Lasaen Village can play 

a role and function as channeling community aspirations. The ability to respond 

to the aspirations of the village government and the BPD as the highest authority 

in the Village environment must be aware of their rights and obligations to be 

able to regulate and take care of the public interest. Therefore, in carrying out its 

obligations, the BPD must be able to create good communication with the 

community. (2) Organizational or institutional capacity. the ability of a leader to 

manage an organization is related to the ability to analyze the potential of the 

village where all these resources can be utilized for the sustainability and 

development of the village, but some community breeders/herders are less 

sensitive about this problem because the problem of wandering livestock is the 

responsibility of all parties concerned, as well as the community itself. The 

village government holds musrembangdes so that the community gathers and 

issues complaints and opinions regarding village development. The lack of public 

awareness about the importance of implementing regulations regarding livestock 

management is due to a lack of socialization from the BPD and the village 

government. 

Keywords: Government Capacity, Controlling Regulati


