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BAB VI 

 

PENUTUP 

 

6.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan uraian yang di bahas pada bab-

bab sebelumnya, dapat ditarik kesimpulan bahwa sistem pendukung 

keputusan yang dibuat untuk pengangkatan karyawan tetap menggunakan 

metode Simple Multi Attribute Rating Technique (SMART) dapat 

membantu kasubag bagian umum dan keuangan serta pimpinan dalam 

pengangkatan karyawan tidak tetap menjadi karyawan tetap secara objektif 

dan terkomputerisasi.  

6.2 Saran 

Adapun saran-saran yang dikemukakan yaitu sebagai berikut:  

• Untuk peneliti selanjutnya bisa menggunakan metode sistem 

pendukung keputusan yang lain, misalnya Analytical Hirearchy Process 

(AHP), Simple Additive Weighting (SAW), Technique for Order 

Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) dan lain-lain. 

• Menambahkan kriteria dalam pengangkatan karyawan tetap.  

• Menambahkan fitur-fitur dalam website sistem pendukung keputusan.  

• Dapat dikembangkan lagi ke dalam bentuk android.  
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