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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul: “Pengaruh Kepemimpinan Lurah Terhadap Efektivitas
Kerja Pegawai Di Kantor Kelurahan Bello Kota Kupang”. Masalah pokok dalam
penelitian ini yaitu pengaruh kepemimpinan Lurah terhadap efektivitas kerja pegawai
pada Kantor Kelurahan Bello Kota Kupang.

Tujuan dalam penelitian ini yaitu untuk mengetahui adakah pengaruh
kepemimpinan Lurah terhadap efektivitas kerja pegawai di Kantor Kelurahan Bello Kota
Kupang. Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori kepemimpinan Kartono
(2013:189) dan teori efektivitas kerja Hasibuan (2003:105). Adapun hipotesis yang
diajukan ada hubungan positif antara kepemimpinan Lurah dengan efektivitas kerja

pegawai.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif eksplanatif dengan strategi survey,
teknik pengumpulan data yang digunakan data primer berupa kuisioner dan observasi
dan data sekunder berupa dokumen dan data. Populasi dalam penelitian ini adalah
pegawai kantor Kelurahan Bello, sampel penelitian berjumlah 16 orang. Teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik sampel jenuh. Metode analisis data

menggunakan teknik analisis deskriptif dan analisis korelasi (person product moment).

Berdasarkan output SPSS 25 hasil regresi secara keseluruhan menunjukkan
nilai koefisien korelasi (R) sebesar 0.740 yang berarti bahwa korelasi atau hubungan
antara variabel kepemimpinan lurah dengan efektifitas kerja pegawai sebesar 74.0%. Hal
ini menunjukkan adanya hubungan antara variabel independent dengan variabel
dependent. Sedangkan nilai R square atau koefisien determinasi sebesar 0.721 yang
berarti bahwa variabel dependent (efektifitas kerja pegawai) mampu dijelaskan oleh
variabel independent (kepemimpinan lurah) sebesar 72.1% dan sisanya sebesar 27.9%
dapat dijelaskan oleh faktor lain di luar penelitian.

Kata Kunci : Kepemimpinan Lurah, Efektivitas Kerja Pegawai.
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