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Tuhan dan bukan untuk manusia 
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ABSTRAK 

 Rainal Arlan Leo : 32116030 dengan judul skripsi Pengaruh Disiplin Kerja, 

Kompensasi, Dan Stres Kerja Terhadap Karyawan PT. Ramayan Lestari Sentosa, 

TBK. Cabang Kupang, dibawah bimbingan Anggreany Paridy, SE, Msi Sebagai 

Pembimbing I dan Rosadalima Tisu, SE, MM Sebagai Pembimbing II. 

Tujuan penelitian: 1) Untuk mengetahui gambaran disiplin kerja, kompensasi, 

stres kerja dan kinerja karyawan di PT, Ramayana Lestari Sentosa Tbk. Cabang Kupang. 

2) Untuk mengetahui signifikansi pengaruh disiplin kerja, kompensasi, dan stres kerja 

secara parsial terhadap kinerja karyawan PT. Ramayana Lestari Sentosa Tbk. Cabang 

Kupang. 3) Untuk mengetahui signifikansi pengaruh disiplin kerja, kompensasi, dan stres 

kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan PT. Ramayana Lestari Sentosa Tbk. 

Cabang Kupang. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan 

menggunakan sampel populasi sebanyak 79 karyawan. 

Berdasarkan hasil analisis data secara deskriptif dapat disimpilkan bahwa kategori 

persepsi (XP-8) dari variabel Disiplin Kerja adalah 74,6% dan dikategorikan baik. 

Kategori persepsi (XP-4) dari variabel Kompensasi adalah 85,6% dikategorikan baik. 

Kategori persepsi (XP-6) dari variabel Stres Kerja adalah 70,6% dikategorikan baik. 

Sedangkan persepsi (XP-7) dari variabel Kinerja adalah 76,4% dan dikategorikan baik.  

Berdasarkan analisis regresi linear berganda menunjukan bahwa Y = 0,527X1 + 

0,302X2 + 0,148X3. Hasil pengujian secara parsial (Uji T) menunjukan bahwa variabel 

Disiplin Kerja (X1) berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kinerja (Y) 

dengan nilai t hitung = 6.694 dengan nilai signifikan 0.000. Variabel Kompensasi (X2) 

berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap Kinerja (Y) dengan nilai t hitung = 

1.196 dengan nilai signifikasi 0.236. Variabel Stres Kerja (X3) berpengaruh positif tetapi 

tidak signifikan terhadap Kinerja (Y) dengan nilai t hitung = 1.246 dengan nilai 

signifikasi 0.217. hasil pengujian secara simultan (Uji F) dapat diketahui bahwa variabel 

Disiplin Kerja (X1), Kompensasi (X2) dan variabel Stres Kerja (X3)  secara bersama – 

sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja (Y) hasil ini ditunjukan oleh 

nilai F hitung sebesar 16.217 dengan signifikasi 0.000. hasil Uji Determinasi (𝑅2) 

diketahui bahwa kontribusi Disiplin Kerja (X1), Kompensasi (X2) dan Stres Kerja (X3) 

terhadap Kinerja (Y) sebesar 0,393 atau 39,3% sisanya 60,7% dipengaruhi oleh variabel 

lain yang mana variabel tersebut tidak termaksud dalam penelitian ini.  

Pihak karyawan sebaiknya memperhatikan semangat kerja mereka dalam bekerja 

dan kemampuan mereka dalam bekerja sama dengan atasan. Karena kedua faktor tersebut 

dapat membantu karyawan dalam kinerja mereka. 

 Pihak perusahaan sebaiknya memperhatikan bonus yang diterima karyawan 

setelah bekerja lembur dan peralatan kerja karyawan dalam bekerja. Karena selain 

membantu karyawan juga membantu perusahaan agar karyawan dapat lebih rajin dalam 

bekerja dan dapat memenuhi target yang ditetapkan perusahaan. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kompensasi, Stres Kerja dan Kinerja 
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