BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya,dapat
disimpulkan bahwa :

1. Hasil analisis deskriptif memberikan gambaran rata-rata skor untuk
presepsi variabel Disiplin Kerja terhadap Kinerja adalah baik sebesar
74,6%, presepsi variabel Kompensasi terhadap Kinerja adalah baik sebesar
85,6% dan persepsi variabel Stres Kerja terhadap Kinerja adalah baik
70,8%

2. Variabel Disiplin Kerja, Kompensasi, Stres Kerja secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja kayawan PT.
Ramayana Lestari Sentosa TBK. Cabang Kupang. Variabel Disiplin Kerja
dibuktikan oleh nilai thitung Sebesar 6.694,dengan nilai signifikasi sebesar
0.000 lebih kecil dari tingkat alfa yang digunakan yaitu 0,05% (5%).
Variabel Kompensasi dibuktikan nilai thiwng Sebesar 1.196 dengan nilai
signifikan sebesar 0,236 lebih besar dari tingkat alfa yang digunakan 0.05
(5%) yang menunujukan pengaruh positif, dan variabel Stres Kerja
dibuktikan nilai thiung Sebesar 1.246 dengan nilai signifikan sebesar 0,217
lebih besar dari tingkat alfa yang digunakan 0.05 (5%) yang menunujukan
pengaruh positif. Selanjutnya variabel Disiplin Kerja, Motivasi, dan Stres

Kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja

78



Karyawan hal ini dibuktikan dengan nilai Fniung Sebesar 16.217 dengan
tingkat sigifikan 0,000. Karena nilai probalitas < 0,05 yaitu (0,00<0,05).

3. Hasil koofesien determinasi dalam penelitian ini adalah 0.393 (39,3%)
terhadap Kinerja, yang merupakan kontribusi dari 3 (tiga) variabel bebas
yaitu Disiplin Kerja, Kompensasi dan Stres Kerja, sedangkan sisanya
60.7% merupakan dari faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian, saran yang diajukan oleh
peneliti yakni sebagai berikut:

1. Pihak karyawan sebaiknya memperhatikan semangat kerja mereka dalam
bekerja dan kemampuan mereka dalam bekerja sama dengan atasan.
Karena kedua faktor tersebut dapat membantu karyawan dalam Kinerja
mereka.

2. Pihak perusahaan sebaiknya memperhatikan bonus yang diterima
karyawan setelah bekerja lembur dan peralatan kerja karyawan dalam
bekerja. Karena selain membantu karyawan juga membantu perusahaan
agar karyawan dapat lebih rajin dalam bekerja dan dapat memenuhi target

yang ditetapkan perusahaan.
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