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ABSTRAK

Elisabeth Bisik (32117062) “Pengaruh Modal Kerja dan Ukuran
Perusahaan Terhadap Profitabilitas PT. Este Sejati Kota Kupang”. Dibawah
bimbimgan Bapak Dr. Stanis Man, SE, MSi. Selaku pembimbing | dan Ibu Maria
B. M. G. Wutun, SE, MM selaku pembimbing I1.

Masalah yang terjadi pada PT. Este Sejati yaitu perusahaan mengalami
fluktuasi pada 8 tahun terakhir, masalah ini dilihat dari data laporan laba/rugi PT.
Este Sejati. Oleh karena itu, pentingnya melakukan penilaian profitabilitas
keuangan agar dapat mengetahui bagaimana kondisi perusahaan dalam kondisi
baik atau tidak.Penelitian ini dilakukan berdasarkan pengamatan dan data awal
hasil pra penelitian pada PT. Este Sejati Kota Kupang. Rumusan masalah yang
diangkat (1) bagaimana gambaran tentang modal kerja, ukuran perusahaan dan
profitabilitas PT. Este Sejati Kota Kupang. (2) apakah modal kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap profitabilitas PT. Este Sejati Kota kupang. (3)
apakah ukuran perusahaan secara berpengaruh positif dan signifikan terhadap
profitabilitas PT. Este Sejati Kota Kupang. (4) apakah modal kerja dan ukuran
perusahaan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
profitabilitas PT. Este Sejati Kota Kupang.

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder.
Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dokumentasi. Teknik
analisis yang digunakan yaitu analisis deskriptif dan uji statistik inverensial.

Berdasarkan hasil analisis data yang diperoleh dapat disimpulan bahwa
modal kerja, ukuran perusahaan dan profitabilitas pada PT. Este Sejati Kota
Kupang adalah baik. Secara persial modal kerja dan ukuran perusahaan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap profitabilitas. Hal ini dibuktikan dari
uji (t) untuk variabel modal kerja tp;tng Sebesar 3,550 dengan nilai signifikan
lebih kecil dari tingkat alfa 0,05 (5%) dan variabel ukuran perusahaan dengan
nilai tp;ng 4,586 dengan nilai signifikan lebih kecil dari tingkat alfa 0,05 (5%).
Hasil analisis linear berganda diperoleh persamaan sebagai berikut:Y= -
0.1,735+0,051X1+ 0,091X2+0,403.selain itu secara simultan variabel modal kerja
dan ukuran perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel
profitabilitas. Hal ini dibuktikan dari hasil (uji F) dimana tingkat signifikan nilai
fhitung l€bIN kecil dari tingkat alfa 0,05 (5%). Hasil uji Koefisien Determinasi
sebesar 0,823 hal ini berarti 82,3% profitabilitas dapat dijelaskan oleh variabel
modal kerja dan ukuran perusahaan dan yang lainya dijelaskan oleh variabel lain
yang tidak diteliti dalam penelititan ini.

Disarankan kepada PT. Este Sejati Kota Kupang tetap mempertahankan
dan meningkatkan profitabilitas dengan cara meningkatkan efektifitas dan
efisiensi dalam bekerja guna terciptnya perusahaan yang berkualitas dalam
mendestribusikan alat kesehatan bagi masyarakat NTT.

Kata Kunci : Modal Kerja, Ukuran Perusahaan, dan Proftitabilitas
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