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ABSTRAK 

Elisabeth Bisik (32117062) “Pengaruh Modal Kerja dan Ukuran 

Perusahaan Terhadap Profitabilitas PT. Este Sejati Kota Kupang”. Dibawah 

bimbimgan Bapak Dr. Stanis Man, SE, MSi. Selaku pembimbing I dan Ibu Maria 

B. M. G. Wutun, SE, MM selaku pembimbing II. 

Masalah yang terjadi pada PT. Este Sejati yaitu perusahaan mengalami 

fluktuasi pada 8 tahun terakhir, masalah ini dilihat dari data laporan laba/rugi PT. 

Este Sejati. Oleh karena itu, pentingnya melakukan  penilaian profitabilitas 

keuangan agar dapat mengetahui bagaimana kondisi perusahaan dalam kondisi 

baik atau tidak.Penelitian ini dilakukan berdasarkan pengamatan dan data awal 

hasil pra penelitian pada PT. Este Sejati Kota Kupang. Rumusan masalah yang 

diangkat (1) bagaimana gambaran tentang modal kerja, ukuran perusahaan dan 

profitabilitas PT. Este Sejati Kota Kupang. (2) apakah modal kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap profitabilitas PT. Este Sejati Kota kupang. (3) 

apakah ukuran perusahaan secara berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

profitabilitas PT. Este Sejati Kota Kupang. (4) apakah modal kerja dan ukuran 

perusahaan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

profitabilitas PT. Este Sejati Kota Kupang. 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder. 

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dokumentasi. Teknik 

analisis yang digunakan yaitu analisis deskriptif dan uji statistik inverensial. 

Berdasarkan hasil analisis data yang diperoleh dapat disimpulan bahwa 

modal kerja, ukuran perusahaan dan profitabilitas pada PT. Este Sejati Kota 

Kupang adalah baik. Secara persial modal kerja dan ukuran perusahaan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap profitabilitas. Hal ini dibuktikan dari 

uji (t) untuk variabel modal kerja 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 sebesar 3,550 dengan nilai signifikan 

lebih kecil dari tingkat alfa 0,05 (5%) dan variabel ukuran perusahaan dengan 

nilai 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔  4,586 dengan nilai signifikan lebih kecil dari tingkat alfa 0,05 (5%). 

Hasil analisis linear berganda diperoleh persamaan sebagai berikut:Y= -

0.1,735+0,051X1+ 0,091X2+0,403.selain itu secara simultan variabel modal kerja 

dan ukuran perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel 

profitabilitas. Hal ini dibuktikan dari hasil (uji F) dimana tingkat signifikan nilai 

𝑓ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 lebih kecil dari tingkat alfa 0,05 (5%). Hasil uji Koefisien Determinasi 

sebesar 0,823 hal ini berarti 82,3% profitabilitas dapat dijelaskan oleh variabel 

modal kerja dan ukuran perusahaan dan yang lainya dijelaskan oleh variabel lain 

yang tidak diteliti dalam penelititan ini. 

Disarankan kepada PT. Este Sejati Kota Kupang tetap mempertahankan 

dan meningkatkan profitabilitas dengan cara meningkatkan efektifitas dan 

efisiensi dalam bekerja guna terciptnya perusahaan yang berkualitas dalam 

mendestribusikan alat kesehatan bagi masyarakat NTT. 

 

Kata Kunci : Modal Kerja, Ukuran Perusahaan, dan Proftitabilitas 

 

 

 



vi 
 

KATA PENGANTAR 

 Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala berkat dan 

bimbinganNya sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini dengan judul 

“Pengaruh Modal Kerja dan Ukuran Perusahaan Terhadap Profitabilitas 

Pada PT. Este Sejati Kota Kupang” diajukan guna memenuhui syarat 

memperoleh gelar Serjana Manajemen pada Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Katolik Widya Mandira Kupang. 

 Penulisan skripsi ini dalam rangka menyelesaikan perkuliahan pada 

Fakultas Ekonomikan Dan Bisnis Jurusan Manajemen Universitas Katolik Widya 

Mandira Kupang. Selama penelitian sampai pada penyusunan skripsi ini penulis 

banyak memperoleh dukungan moral maupun material dari berbagai pihak. Maka 

pada kesempatan ini penulis patut mengucapkan limpah terima kasih kepada: 

1. Pater  Dr. Philipus Tule, SVD selaku Rektor Universitas Katolik Widya 

Mandira Kupang beserta staf, yang telah memberikan kesempatan dan fasilitas 

kepada penulis untuk mengikuti dan menyelesaikan pendidikan di Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Katolik Widya 

Mandira Kupang. 

2. Bapak Jou Sewa Adrianus, SE, MM selaku dekan Fakultas ekonomika dan 

Bisnis Universitas Katolik widya Mandira Kupang, dan sebagai Penguji I 

yang telah memberikan  Saran dan kritikan maupun Perhatian dukungan dan 

motivasi dalam pengerjaan skripsi dengan baik. 

3. Ibu Rosadalima Tisu, SE, MM selaku Ketua program studi manajemen dan 

sekaligus sebagi Penguji II telah memberikan kesempatan, motivasi dan 

masukan serta perbaikan yang sangat membatu bagi penulis. 



vii 
 

4. Bapak Dr. Stanis Man, SE, MSi. Selaku pembimbing I yang telah 

mengorbankan waktu, tenaga dan sumbangan pikiran yang berharga kepada 

penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan baik.  

5. Ibu maria B.M.G. Wutun, SE, MM selaku pembimbing II dan sebagai Penguji 

III yang telah mengorbankan waktu, tenaga dan sumbangan pikiran yang 

berharga kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan 

baik. 

6. Seluruh dosen Fakultas Ekonomika dan Bisnis yang telah memberikan banyak 

ilmu dan masukan dalam perkuliahan sehingga menjadi sangat berguna dalam 

proses penulisan dan penyusunan skripsi ini. 

7. Karyawan bagian tata usaha dan perpustakaan Fakultas Ekonomika dan Bisnis 

atas pelayanan serta bantuan demi kelancaran penyusunan skripsi ini. 

8. Trimakasih  kepada Pemimpin PT. Este Sejati Kota Kupang Bapak Yohanes 

Sony Sabon, ST. yang sudah meluangkan waktu dan berinteraksi langsung 

maupun tidak langsung dengan penulis serta mengijinkan penulis untuk 

melakukan penelitian di PT. Este Sejati. 

9. Terimakasih kepada kedua orang tua, Bapak Yosep H. Bisik dan Mama Priska 

Dahu Martins serta kakak dan keluarga yang telah banyak membantu dalam 

penyelesaian skripsi ini. 

10. Semua pihak angkatan 2017 jurusan manajemen, yang dengan cara masing-

masing telah membantu dan mendukung penulis dalam menyelesaikan skripsi 

ini.  

Penulis menyadari akan keterbatasan dan kekurangan yang dimiliki 

sehingga penulisan ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu dengan 



viii 
 

senang hati penulis menanti segala kritik dan saran guna penyempurnaan skripsi 

ini. Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberkati kita semua. 

 

Kupang..Desember 2021 

 

         Penulis 



viii 
 

DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL ...................................................................................  i 

LEMBARAN PENGESAHAN ......................................................................  ii 

LEMBAR PERSETUJUAN ..........................................................................  iii 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN .................................................................       iv 

ABSTRAK ......................................................................................................  v 

KATA PENGANTAR ....................................................................................  vi 

DAFTAR ISI ...................................................................................................     viii 

DAFTAR TABEL...........................................................................................  x 

DAFTAR GAMBAR ......................................................................................  xi 

DAFTAR LAMPIRAN ..................................................................................  xii 

BAB I PENDAHULUAN ...............................................................................  1 

A. Latar Belakang .....................................................................................  1 

B. Rumusan Masalah ................................................................................  5 

C. Tujuan Penelitian .................................................................................  6 

D. Manfaat Penelitian ...............................................................................  6 

BAB II LANDASAN TEORI ........................................................................  7 

A. Manajemen Keuangan ..........................................................................  7 

B. Modal Kerja .........................................................................................  9 

C. Ukuran Perusahaan...............................................................................  17 

D. Profitabilitas .........................................................................................  20 

E. Pengaruh Modal Kerja dan Profitabilitas .............................................  23 

F. Pengaruh Ukuran Perusahaan dan Profitabilitas ..................................  24 



ix 
 

G. Penelitian Terdahulu ............................................................................  24 

H. Kerangka Pemikiran .............................................................................  26 

I. Hipotesis Penelitian....................................................................... .......  27 

BAB III METODE PENELITIAN ...............................................................  29 

A. Tempat dan Waktu Penelitian ..............................................................  29 

B. Jenis Data .............................................................................................  29 

C. Teknik Pengumpulan Data ...................................................................  30 

D.  Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ..................................  30 

E. Teknik Analisis Data ............................................................................  31 

BAB IV HASIL PENELITITAN DAN PEMBAHASAN............................  38 

A. Gambaran Umum PT. Este Sejati Kota Kupang................................. .  38 

B. Analisis Data.................................................................................... ....  42 

C. Pembahasan...................................................................................... ....  54 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN.........................................................  57 

A. Kesimpulan...................................................................................... ....  57 

B. Saran................................................................................................ .....  58 

DAFTAR PUSTAKA .....................................................................................  60 

LAMPIRAN ....................................................................................................  62 

 

 

 

 

 

 



x 
 

DAFTAR TABEL 

                                                                                                  Halaman 

Tabel 1.1 Data Modal Kerja, Ukuran Perusahaan dan Profitabilitas   

Pada PT. Este Sejati pada Periode 2013-2020 .................................  3 

Tabel 4.1 Hasil Statistik deskriptif...................................................................      43 

Tabel 4.2 Hasil Analisi Perhitungan Modal Kerja.............................................    43 

Tabel 4.3 Hasil Perhitungan Ukuran Perusahaan.......................................... ...  44 

Tabel 4.4 Hasil Perhitungan Profitabilitas................................................. ......      45 

Tabel 4.5 Hasil Uji Linearitas................................................................ ..........      48 

Tabel 4.6. Hasil Uji Multikolinearitas..............................................................  48 

Tabel 4.7 Hasil Analisis Linear Berganda...................................................           50 

Tabel 4.8 Hasil Uji Persial (Uji t).................................................................          51 

Tabel 4.9 Hasil Uji Simultan (Uji F).............................................................         53 

Tabel 4.10 Hasil Uji Koefisien Determinasi................................................          54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xi 
 

DAFTAR GAMBAR 

Halaman 

Gambar 2.1  Skema Kerangka Berpikir ...........................................................  27 

Gambar 4.1 Struktur Organisasi................................................................... ....  39 

Gambar 4.2 Grafik Histogram Uji Normalitas............................................. ....  46 

Gambar 4.3 P-plot Uji Normalitas............................................................... ....  47 

Gambar 4.4 Uji Heteroskedastsitas.............................................................. ....  49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 Data Keuangan PT. Este Sejati Kota Kupang................................... 62 

Lampiran 2 Hasil UJi Statistik Inverensial ......................................................  63 


