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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Gaya kepemimpinan lurah dalam meningkatkan kinerja pegawai
pada kantor Kelurahan Wetabua Kecamatan Teluk Mutiara, Kabupaten Alor”. Penelitian ini
bertujuan untuk mengambarkan bagaimana gaya kepemimpinan lurah dalam meningkatkan
kinerja pegawai, serta melihat faktor pembentuk karakter/ gaya kepemimpinan lurah di Kelurahan
Wetabua.

Adapun jenis penelitian yang digunakaan dalam penelitian ini adalah model deskriptif
dengan metode kualitatif. Sumber data yang digunakan adalah sumber data primer dan sumber
data sekunder. Teknik pengambilan data yang digunakan adalah wawancara, observasi dan studi
dokumen. Teknik analisis data digunakan adalah analisis kualitatif.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa persepsi pegawai Kantor kelurahan Wetabua
terhadap gaya kepemimpinan Lurah Wetabua adalah positif. Adapun jenis gaya kepemimpinan
yang ada pada Lurah Wetabua adalah gaya kepemimpinan demokratis yang mengedepankan nilai-
nilai musyawarah yaitu mufakat, keberagaman pikiran, kebebasan berpendapat dan saling
tenggang rasa. Faktor-faktor yang mempengaruhi gaya kepemimpinan lurah ini antara lain:
kecerdasan, kedewasaan dan keleluasan hubungan sosial. Tipe kepemimpinan jenis ini cenderung
menjadi matang dan mempunyai emosi yang stabil, memotivasi diri dan dorongan berprestasi yang
relatif dominan.

Kata kunci : Gaya kepemimpinan, Lurah, kinerja pegawai.
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