
BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan paparan hasil penelitian yang telah dilakukan pada penelitian ini, 

maka dapat diambil kesimpulan penelitian sebagai berikut: 

1. Persepsi pegawai Kantor kelurahan Wetabua terhadap gaya kepemimpinan Lurah 

Wetabua adalah positif. Adapun jenis gaya kepemimpinan yang ada pada Lurah 

Wetabua adalah gaya kepemimpinan demokratis yang mengedepankan nilai-nilai 

musyawarah yaitu mufakat, keberagaman pikiran, kebebasan berpendapat dan 

saling tenggang rasa. 

2. Gaya kepemimpinan demokratis Lurah Wetabua didasari oleh beberapa faktor 

pendukung yang berperan membentuk karakter Lurah Wetabua. Adapun faktor-

faktor tersebut meliputi: 1) kecerdasan, 2) kedewasaan dan keleluasan hubungan 

sosial, 3) kepemimpinan cenderung menjadi matang dan mempunyai emosi yang 

stabil, 4) memotivasi diri dan dorongan berprestasi yang relatif dominan. 

6.2 Saran 

Berdasarkan paparan hasil penelitian yang telah dilakukan pada penelitian ini 

dengan judul “Gaya Kepemimpinan Lurah Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai 

Pada Kantor Kelurahan Wetabua, Kecamatan Teluk Mutiara Kabupaten Alor” 

maka peneliti memiliki saran sebagai berikut: 

1. Bagi kepala desa/lurah, disarankan untuk bisa membangun karakter yang positif 

baik kepada masyarakat maupun kepada pegawai kantor sehingga terbentuk gaya 

kepemimpinan yang baik seperti contoh gaya kepemimpinan demokratis. 



2. Bagi pegawai/karyawan kantor, untuk bisa bekerja lebih giat dan mampu 

beradaptasi dengan gaya kepemimpinan setiap lurah baru yang akan menjadi 

pemimpin. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan untuk bisa melakukan kajian dan penelitian 

terhadap gaya kepemimpinan yang lebih luas semisal gaya kepemimpinan 

terhadap motivasi pegawai dan lain sebagainya. 
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