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ABSTRAK 

 

Edeltrudis Nirut, (NIM 32117021) dengan judul skripsi,“Pengaruh 

Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Dinas Koperasi, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Nusa 

Tenggara Timur”. Pada Fakultas Ekonomika dan Bisnis, Program Studi 

Manajemen, Konsentrasi Manajemen SDM. Di bawah bimbingan Bapak Dr. Simon 

Sia Niha, SE, M.Si selaku pembimbing I dan Bapak Jousewa Adrianus, SE, MM 

selaku pembimbing II. 

Penelitian ini dilakukan berdasarkan pengamatan dan data awal hasil pra 

penelitian, bahwa kondisi yang ditunjukan pada tabel pencapaian kinerja 

menggambarkan kinerja karyawan pada Dinas Koperasi, Tenaga Kerja, dan 

Transmigrasi Provinsi NTT belum maksimal karena terdapat faktor determinan 

yang perlu ditinjau guna meningkatkan kinerja pegawai pada instansi tersebut. 

Rumusan masalah yang diangkat dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana 

gambaran gaya kepemimpinan, lingkungan dan kinerja pegawai pada Dinas 

Koperasi, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTT? 2) Apakah gaya 

kepemimpinan dan lingkungan kerja secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Koperasi, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi NTT? 3) Apakah gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja 

secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada 

Dinas Koperasi, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTT? 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dari analisis deskriptif 

disimpulkan bahwa: variabel gaya kepemimpinan termasuk dalam kategori baik 

dengan skor 83,44%, variabel lingkungan kerja termasuk dalam katergori baik 

dengan skor 81,32%, dan variabel kinerja pegawai termasuk dalam kategori baik 

dengan skor 77,34%. 

Dari hasil pengujian secara parsial, menunjukkan bahwa secara parsial 

terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel gaya kepemimpinan dan variabel 

lingkungan kerja terhadap variabel kinerja pegawai pada Dinas Koperasi, Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTT. Hasil uji simultan (uji F) dapat diketahui 

bahwa variabel gaya kepemimpinan dan variable lingkungan kerja secara bersama-

sama (simultan) berpengaruh terhadap variabel kinerja pegawai. Hasil uji 

determinasi (𝑅2) diketahui bahwa kontribusi dari variable gaya kepemimpinan (X1) 

dan variable lingkungan kerja (X2) terhadap variabel kinerja  pegawai (Y) sebesar 

0.613 atau 61.3%. 

Diharapkan dari Dinas Koperasi, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi 

NTT untuk memperhatikan lingkungan fisik khususnya pewarnaan ruangan kerja, 

misalnya dinding di cat  dengan warna warna yang bercorak bagus dan para 

pegawai di harapkan untuk meningkatkan gaya kepemimpinan kepala dinas agar 

lebih efektif dan efisien guna mencapai tujuan instansi. Bagi peneliti selanjutnya 

perlu melakukan penelitian pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi 

NTT dengan menggunakan variabel lain yang belum termasuk dalam penelitian ini, 

misalnya kompensasi, keterampilan, pelatihan, dan lain-lain.   

 

  Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kinerja Pegawai 
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