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ABSTRAK

Arnoldus Yanssen Karotibo Satu: 32115204 dengan judul skripsi Pengaruh
Disiplin Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan CV.
Sekawan Motor Kupang, dibawah bimbingan Jou Sewa Adrianus, SE, MM sebagai
Pembimbing | dan Rosadalima Tisu, SE, MM sebagai Pembimbing II.

Tujuan penelitian: 1) Untuk mengetahui gambaran tentang kepuasan Kkerja,
disiplin kerja dan stres kerja karyawan CV. Sekawan Motor Kupang. 2) Untuk
mengetahui signifikansi pengaruh disiplin kerja dan stres kerja secara parsial terhadap
kepuasan kerja karyawan CV. Sekawan Motor Kupang. 3) Untuk mengetahui
signifikansi pengaruh disiplin kerja dan stres kerja secara simultan terhadap kepuasan
kerja karyawan CV. Sekawan Motor Kupang. Metode penelitian yang digunakan adalah
metode kuantitatif dengan menggunakan sampel populasi sebanyak 49 karyawan.

Berdasarkan hasil analisis data secara deskriptif dapat disimpulkan bahwa
kategori persepsi responden terhadap variabel disiplin kerja adalah baik dengan nilai
persentase sebesar 76,4%. Sama halnya dengan disiplin kerja, variabel stres kerja masuk
dalam kategori persepsi baik dengan skor 70,2%. Begitupun dengan variabel kepuasan
kerja memiliki rata-rata skor persentase dari persepsi responden sebesar 77,2% maka
dikategorikan baik.

Berdasarkan analisis regresi linear berganda menunjukan bahwa Y =
0,672X:+0,302X,. Hasil pengujian secara parsial (Uji T) menunjukan bahwa variabel
Disiplin Kerja (X1) berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja
(YY) dengan nilai thiwng = 6,149 dengan nilai signifikan 0,000. Variabel Stres Kerja (X2)
berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap Kepuasan Kerja (Y) dengan nilai
thiung = 1,692 dengan nilai signifikasi 0,097. Hasil pengujian secara simultan (Uji F)
dapat diketahui bahwa variabel Disiplin Kerja (Xi), variabel Stres Kerja (X2) secara
bersama — sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja (Y) hasil
ini ditunjukan oleh nilai Fniung Sebesar 19,387 dengan signifikasi 0.000. Hasil Uji
Determinasi (R?) diketahui bahwa kontribusi Disiplin Kerja (X;) dan Stres Kerja (Xz)
terhadap Kepuasan kerja () sebesar 0,457atau 45,7% sisanya 54,3% dipengaruhi oleh
variabel lain yang mana variabel tersebut tidak termaksud dalam penelitian ini.

Adapun saran kepada karyawan dan pimpinan perusahaan yakni; karyawan CV.
Sekawan Motor Kupang diharapkan tetap mempertahankan dan meningkatkan
kedisiplinan kerja seperti memerhatikan jam kerja dan bertanggung jawab terhadap
fasilitas CV yang telah disediakan. Karyawan CV. Sekawan Motor Kupang juga
diharapkan tetap membangun komunikasi yang baik sehingga iklim kerja tetap berasa
nyaman. Pimpinanpun disarankan harus memberikan motivasi, dukungan agar
karyawan merasa puas dan semangat dalam bekerja.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Stres Kerja dan Kepuasan Kerja
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